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SUNUS

Hizla degisen ve gelisen kosullarla birlikte yonetim anlayisi da degismektedir. Kamu
yonetimde yonetiminde katilimcilik, seffaflik ve hesap verebilirlik, kaynaklarin etkin verimli
kullanilmast ilkelerinin 6n plana ¢ikmasi stratejik planlamanin giindeme gelmesine, kamu
yonetiminde paradigmalarin degismesine yol agmustir.

Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulasmak diislincesiyle siirekli yenilenmeyi ve
kalite kiiltliriinii kendisine ilke edinmeyi amaclamaktadir.

Kalite kiiltiirii olugturmak i¢in egitim ve 6gretim basta olmak iizere insan kaynaklari ve
kurumsallagsma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iligkiler ve kurumlar arasi iligkileri
kapsayan 2019-2023 stratejik plani hazirlanmistir.

Bizler ¢aga uyum saglamis, ¢ag1 yonlendiren nesiller yetistirmek i¢in kurulan okulumuz,
gelecegimiz teminati olan Ogrencilerimizi daha iyi1 imkanlarla yetistirip, diisiince ufku ve
yenilik¢i ruhu agik Tiirkiye Cumhuriyeti’nin ¢itasini daha yiikseklere tagiyan bireyler olmasi
icin 6gretmenleri ve idarecileriyle 6zverili bir sekilde tiim azmimizle ¢alismaktayiz.

Seyhsamil Ilkokulu olarak en biiyiik amacimiz yalmzca mezun nesiller yetistirmek degil,
girdikleri her tiirlii ortamda ¢evresindekilere 151k tutan, hayata hazir, hayati aydinlatan, bizleri
daha da ileriye gétiirecek nesiller yetistirmektir. idare ve 6gretmen kadrosuyla bizler gaga ayak
uydurmus, yeniliklere acik, Tirkiye Cumhuriyeti’ni daha da yiikseltecek nesiller yetistirmeyi
ilke edinmis bulunmaktay1z.

Seyhsamil Ilkokulu Stratejik Plam1 (2024-2028)’de belirtilen ama¢ ve hedeflere
ulasmamizin okulumuzun gelisme ve kurumsallagsma stireclerine 6nemli katkilar saglayacagina
inanmaktayiz.

Etkin, esnek ve etkili bir ydonetim anlayisinin olusturulmasi i¢in saydamlik, katilimcilik,
hesap verebilirlik, etkenlik, etkililik, kalite gibi arag, ilke ve kavramlardan yararlanilmasi
zorunluluk haline gelmistir. Kaynaklarin stratejik 6nceliklerle yonlendirilebilmesi i¢in stratejik
planlama temel ara¢ olmustur. Planin hazirlanmasinda emegi gecen biitiin personelime tesekkiir
ederim.

Burhanettin DENI{Z
Okul Mudiira
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1. GIRIS VE STRATEJIiK PLANIN HAZIRLIK
SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKkibi

Tablo.2: Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi Soyadi Unvam Adi Unvam
Soyadi
Burhanettin DENIZ Okul Miidiirii Ozlem TAS Miidiir
Yardimcisi
Elif KAAN ALTUNGUL Miidiir Hatice SAHIN BAGCIVAN Ogretmen
Yardimcisi
Senem MERT Ogretmen Nalan ORUC Ogretmen
Seyran Nur COLLU Okul Aile Birligi  Zeynep ULUSSEVER Veli
Baskani
Melek TOSUN Okul Aile Birligi
Yo6netim Kurulu
Uyesi

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan
Ekibinin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢aligma takvimi kapsaminda
ilk asamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin
plan siirecine aktif katilimini saglamak {izere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag,
hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Caligmalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri yukarida

verilmistir.

2. DURUM ANALIZI

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya ¢alisilmistir. Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi
ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve

Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.
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2.1. Kurumsal Tarihce

Seyhsamil ilkdgretim Okulu 08.04.1975 tarihinde Eryaman Ké&yii'nde, Eryaman
Durag: ilkokulu ad1 altinda ii¢ derslikli olarak egitime baslamistir. Ocak 1978 tarihinde okulun
bulundugu semtin ismi topgu mahallesi olarak degistirildiginden okulun ismi de Topgu Ilkokulu
olarak degistirilmistir. Zamanla 6grenci yogunlugunun artmasindan ve okulun fiziki bakimdan
yetersiz kalmasindan dolay1 Milli egitim Bakanlig1 tarafindan 19 Eyliil 1990 tarihinde yirmi bir
derslikli yeni binasma tasmmis ve Seyh Samil ilkdgretim Okulu ismi ile normal dgretim
sisteminde egitim hizmetlerine devam etmistir. Okulumuz Il Milli Egitim Miidiirliigiiniin
01.03.2006 tarih ve 311/601 say1li olurlar1 ile 2006- 2007 Egitim Ogretim yilindan itibaren ikili
ogretime gecmis. Cikan yasa ile 2012 yilinda okulun ismi Seyhsamil Ilkokulu olarak
degistirilmistir. Okulumuzun bahgesine ek bina insa edilmesinden sonra; 2016-2017 Egitim-
Ogretim yil1 itibariyla normal egitim 6gretime baslamistir. Okulumuz 6000 m2 lik alan igine
kurulmustur. Okulumuzda 2022-2023 Egitim gretim yilinda anasiniflar1 ayrilarak anaokulu
statlisii kazanmustir. 44 ilkokul dersligi, 1 Z kiitliphane 1 Akil Oyunlar1 Simifi 1 Yasam Beceriler
Atolyesi, 1 Spor Atdlyesi, 1 Gorsel Sanatlar ve Ahsap Atodlyesi ve 2 ¢ok amaclh salonda 3
idareci, 56 ogretmen, 5 hizmetli personel, 1 Gegici is¢i ile hizmet vermektedir.  Tim
siiflarimizda internet ag1 mevcut olup siniflarimizda akilli tahta vardir. Smiflarimiz egitim ve
ogretimde teknoloji etkin bir sekilde kullanilmaktadir. Sinif mevcutlarimiz ideal sayidadir.
Egitim ogretimde sosyal Kkiiltiirel, sanatsal faaliyetleri ve spor faaliyetlerine de yer
verilmektedir. Ogrencilerimize yonelik Halk Oyunlari kursu vardir. Okulumuzda gocuk kuliibii
faaliyeti olarak Drama ve Ingilizce kursu verilmektedir. Hayat Boyu Ogrenme kapsaminda

velilerimize yonelik Kuran Kerim Okuma, Elisi, Dikig-nakis kurslar1 diizenlenmektedir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2019-2023 yil1 aras1 yapilan ¢aligmalarla ortaya konulan Stratejik plan incelendiginde
okul binasinin fiziki olarak biiyiik degisimler gec¢irmedigi, kiiciik tadilatlar yapildig
gorlilmiistiir. Fatih Projesi kapsaminda siniflarimiza akilli tahtalar takilarak egitim Ogretim
faaliyetleri giliclendirilmistir. Okul pandemi doneminde tiim egitim kurumlarinda yasanan
orglin e8itimin en bas islevi yiiz yiize egitim sansin1 kaybetmis fakat EBA sistemi sayesinde
egitim siirdiiriilmiistiir. Ayrica Hibrit egitim sistemi pandemi doneminde yasanan agiklarin
kapatilmasinda bir ilag olmustur. Pandemiden ¢ikan 6grencilerimizin okula baglamasiyla arada

olusan eksiklikler tespit edilerek toparlanma tamamlanmustir.
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2.3. Mevzuat Analizi ve Yasal Yiikimliiliikler

Mevzuat analizi bashi@ altinda ilkokul olarak faaliyet gdsteren kurum mevzuati
incelenmistir.

Tablo.3: Kanun ve Yasal Yiikiimliiliikler

KANUN
Tarih Say1 No Ad1
23/07/1965 | 12056 657 Devlet Memurlar1 Kanunu
24/10/2003 | 25269 | 4982 Bilgi Edinme Hakki Kanunu
24/06/1973 | 14574 1739 Milli Egitim Temel Kanunu
14/02/2022 | 31750 | 7354 Ogretmen Meslek Kanunu
12/01/1961 | 10705 222 ko gretim ve Egitim Kanunu



http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.1739.pdf
http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.4.222.pdf
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Tablo.4: Kanun ve Yasal Yikiimliiliikler

YONETMELIK
Yayimlandig Resmi
Gazete/Tebligler Dergisi Adi
Tarih Say1
Milli Egitim Bakanlig1 Personelinin Gorevde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve Yer
1271022013 28793 Degistirme Suretiyle Atanmasi1 Hakkinda Yonetmelik
07/07/2018 | 30471 Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi
21/06/2018 | 30455 Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Kurumlarina Yonetici Gorevlendirme Yonetmeligi
10/11/2017 | 30236 Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik Hizmetleri Y&netmeligi
25/10/2017 | 30221 Okul Servis Araglar1 Yonetmeligi
20/08/2017 | 30160 Milli Egitim Bakanlig1 Teftis Kurulu Yo6netmeligi
24/06/2017 | 30106 Milli Egitim Bakanligt Kurum A¢ma, Kapatma ve Ad Verme Y6netmeligi
08/06/2017 | 30090 Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Kurumlari1 Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi
22/05/2017 | 7340796| Milli Egitim Bakanligi Aday Memurlarinin Yetistirilmelerine Iliskin Y6netmelik
Milli Egitim Bakanligina Bagli Resmi Okullarda Yatililik, Bursluluk, Sosyal
251172016 |+ 29899 Yardimlar ve Okul Pansiyonlar1 Yonetmeligi BKK-2016/9487
17/04/2015 | 29329 Milli Egitim Bakanligi Ogretmenlerin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi
11/09/2014 | 29116 Milli Egitim Bakanlig1 Tasima Yoluyla Egitime Erisim Yo6netmeligi
26/07/2014 | 29072 | Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi Egitim ve Ilkogretim Kurumlar1 Ydnetmeligi
Milli Egitim Bakanligina Bagli Egitim Kurumlari Yénetici ve Ogretmenlerinin
18/06/2014 | 29034 Norm Kadrolarina iligskin Y®6netmelik
271112012 | 28480 Milli Egitim Bakanligina Baglh Oku} Ogrenc;ﬂermm Kilik ve Kiyafetlerine Dair
Y 6netmelik
09/02/2012 | 28199 Milli Egitim Bakanlig1 Okul-Aile Birligi Yo6netmeligi



http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1963.pdf
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.24694&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=yönetici%20görevlendirme
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1878.pdf
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.24022&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=okul%20servis%20araçları
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1862.pdf
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.23698&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=kurum%20a%C3%A7ma
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.23639&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=sosyal%20etkinlikler
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1843.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1812.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1812.pdf
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.20694&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=öğretmen
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.20040&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=taşıma
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1703.pdf
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=3.5.20146459&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=%C3%B6%C4%9Fretmenlerinin%20norm
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=3.5.20146459&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=%C3%B6%C4%9Fretmenlerinin%20norm
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1617.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1617.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1532.pdf
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Tablo.5: Kanun ve Yasal Yiikiimliiliikler

YONERGE
Yayin Adi
Tarih Say1

18/9/2018 16702389 Milli Egitim Bakanhg Ilkokullarda Yetistirme Programi Ydnergesi

5/6/2018 10943576 Okul Internet Siteleri Yonergesi

26/3/2018 6197771 Ortadgretime Gegis YOnergesi
16/11/2017 | 19383997 Kiitiiphane Haftas1 Kutlama Yonergesi

25/8/2017 12827610 Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Kurullar1 ve Ziimreleri Y 6nergesi
22/8/2017 12650927 Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Bolgeleri Yonergesi

27/3/2017 4042083 Milli Egitim Bakanlig1 Okul .O.[}l;gzia]:f;t% I\l/:riglgggretim Kurumlar1 Standartlari
12/8/2016 8649147 Milli Egitim Bakanlig1 Merkez1 Sistem Sinav YOnergesi

26/3/2014 3557646 Milli Egitim Bakanligi OkulK?llllﬁc;ls;r lEYglc')[;ne’lr gees iHkégretim Kurumlar1 Cocuk
16/1/2013 34932 Milli Egitim Bakanlig1 Izin Y®énergesi

10


http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1974.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1958.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1950.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1891.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1865.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1864.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1838.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1838.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1790.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1706.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1706.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1627.pdf
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Tablo.6: Kanun ve Yasal Yiikiimliiliikler

MEVZUAT ANALIZI

Sira No

Mevzuat Ad1

1

Atama

e MEB Norm Kadro Yonetmeligi
e MEB Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Y netmeligi
e MEB Egitim Kurumlan Y6neticilerinin Atama

Odiil, Sicil ve Disiplin

e 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu
e Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basari, Ustiin Basar1 Belgesi ve Odiil Verilmesine Dair
Yonerge

Okul Yonetimi

e 1739 Sayili1 Milli Egitim Temel Kanunu
e  Okul Oncesi Egitim ve Ilkdgretim Kurumlar Y6netmeligi
e Okul-Aile Birligi Yonetmeligi
e MEB Yonetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iliskin Yénetmelik
e Tasinir Mal Yonetmeligi

Egitim ve Ogretim

e MEB Egitim Kurullar1 ve Ziimreleri Y6nergesi
e MEB Egitim Ogretim Caligmalarinin Planl Yiiriitilmesine iliskin Yonerge
e MEB Ogrencileri Yetistirme Kurslar1 Yénergesi
e Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplari ve Egitim Araglart Yo6netmeligi
o Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda Yonetmelik

Miihiir, Yazisma, Arsiv

e Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik
e MEB Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi
e Resmi Miihiir Yonetmeligi

Rehberlik ve Sosyal Etkinlikler

e Rehberlik Hizmetleri Y6netmeligi
e MEB Egitim Kurumlar1 Sosyal Etkinlikler Y 6netmeligi
e MEB Bayrak Torenleri Yonergesi
e Okul Spor Kuliipleri Yonetmeligi
e MEB Okul Kiitiiphaneleri Yonetmeligi

Ogrenci Isleri

e MEB Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Y 6nergesi
e Okul Servis Araglar1 Hizmet Yo6netmeligi
o [YEP Yonergesi

Personel Isleri

e MEB Personeli izin Yonergesi
e Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi
e Memurlarin Hastalik Raporlarini Verecek Hekim ve Saglik Kurullart Hakkinda
Y 6netmelik
e MEB Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi

Isim ve Tanitim

e MEB Kurum Tanitim Yonetmeligi
e Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait A¢ma, Kapatma ve Ad Verme Y 6netmeligi

11
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2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Tablo.7: Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust PolitikaBelgesi Tlgili Boliim/Referans Verilen Gorevler/ihtiyaclar
Yurt igi Tasarruflar 350.2, 352.3 Sayili Tedbir Maddeleri
Egitim 658, 659, 660 Sayili Amag¢ Maddeleri ve Bunlara
Bagl Politika ile Tedbir Maddeleri
Cocuk 731.2,731.3,731.4,731.5,731.6, 732.1, 732.3, 732.5,
733.1,733.2,734.4,735.7,735.8, 738.2, 738.3, 739.1,
739.2,739.3, 739.4, 740.4, 742.4, 744.1 Sayili Tedbir
Maddeleri
Sosyal Hizmetler, Sosyal 773.1, 774.1 Sayil1 Tedbir Maddeleri
: Qn . Yardimlar ve Yoksullukla
Ikinci Miicadele
Kalkinma
Pl Kiiltiir ve Sanat  [783.1, 783.2, 783.5, 785.1, 785.2, 785.3, 785.5, 789.1,
789.2, 790.4, 793.2 Sayil1 Tedbir Maddeler
Spor 796.1, 796.2, 796.3, 798.3, 799.1, 799.2, 799.3 Sayil
Tedbir Maddeleri
Afet Yonetimi 830.7, 831.3, 832.1, 832.4, 833.6, 839.1, 839.3, 841.1
Sayili Tedbir Maddeleri
Kamuda Stratejik 942.1, 943.1, 943.2, 943.4, 943.5 Sayili Tedbir
Yonetim Maddeleri
Egitim 661.1, 661.4, P. 661, P. 662, P. 663, P.664, P.665,
P.666, P.667, P.668, P.670, P.672, P.675, P.676,
P.678, P.680, P.681 Sayil1 Politika ve Tedbir
Maddeleri
Cocuk P.732,731.2,731.3,731.4,731.5, 733.1, 733.2, 734 .4,
Cumhurbagkanlig 735.8, 739.1, 739.3, 739.4, 740.4, 742.4, P.743, 744.1
2024 Sayil1 Politika ve Tedbir Maddeleri
Yillik Engelli Hizmetleri 758.1, 758.2, 758.3 Sayil Tedbir Maddeleri
Programi
Kiiltiir ve Sanat 783.1, 785.1, 785.2, 789.1 Sayil1 Tedbir Maddeleri
Etimesgut Belediyesi| Genglik ve Toplum Sosyal Yardim Art1 (+) donemine gegilerek sosyal
Orta Vadeli Programi yardim faydalanicisi vatandaslarin diger kamu

hizmetlerine (sosyal hizmet, istihdam, egitim, saglik

vb.) erisimlerini arttirmak
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2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo.8

FAALIYET ALANI: EGITIM ISLEMLERI

FAALIYET ALANI: YONETIM ISLERI

Hizmet—1 Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler

Sosyal ve kiiltiirel faaliyetleri planlama/yiiriitme,
Okuma aligkanligini artirmaya yonelik calismalar yapma,

Ogrencilerin gevre duyarliligimni artiric: faaliyetlerin
diizenlenmesini saglama,

Yerel, ulusal, uluslararasi yarigmalara katilma,

Tiim ¢alisanlara ve dgrencilere tasarruf bilinci kazandirma,
Belirli giin ve haftalarla ilgili calismayapma,

Gezilerle ilgili islemleri yiirtitme,

Toren programi hazirlama ve uygulama,

Eser inceleme is ve islemlerini yiiriitme,

Panel ve konferanslar planlama,

Tiirk¢enin dogru kullanimina yonelik

faaliyetlerin yapilmasini saglama,

Tarihbilincini olusturmaya yonelik ¢alismalar yapilmasini
saglama,

Atatlirk sevgisini kazandirmaya yonelik faaliyetler
yapilmasini saglama,

Halk oyunlar1, Koro, Satrang

Tiirk kiiltiiriiniin yayginlastirilmasi i¢in gerekli tedbirleri
almadir.

Hizmet—1 Yonetim Hizmetleri
e Beklenmedik olaylara miidahale etme,
e s ve islemleri mevzuatlarina uygun yiiriitme,
e Kisisel mesleki gelisimini saglama,
e Ustlerini yaptig isle ilgili bilgilendirme
e Gorev dagilimi yapmadir.

Hizmet-2 Kurumu Temsil Etme
e Okula gelenilgilileri bilgilendirme,
¢ Protokol kurallarini uygulama,
¢ Kurul ve komisyonlara katilmadir.

Hizmet—2 Rehberlik Hizmetleri

Rehberlik hizmetleri yiiriitme komisyonunun ¢aligmasini
saglama,

Rehberlik hizmetleri y1llik ¢aligma plani ve yilsonu
calisma raporunu hazirlama,

Engelli bireyler igin fiziksel diizenlemeler

yapilmasini saglama,

Kaynastirma Egitimi alan 6Zrencilerin is ve iglemlerini
diizenleme,

Okuma aligkanliginin gelistirilmesi ve
yayginlagtirilmasi i¢in tedbirler alma,

Ogrencilerin zararl aliskanlardan uzak tutulmast i¢in
tedbirler alma,

Ogrencileri tehdit ve tehlikelere kars1 koruyucu,
bilinglendirici ¢aligmalar yapmadi

Hizmet—3 Kurum Kiiltiirii Olusturma

¢  Bilginin paylagilmasini saglama,

e (Calisanlararehberlik etme,

e Periyodik toplantilar yapma,

e Calisanlari karar siirecine ortak etme,

e  Web sitesinin giincellenmesini saglama,

e MEBBIS ile ilgili islemlerin yiiriitiilmesini
takip etme,

e  Okulun elektronik haberlesme iglemlerini
takip etmedir.

¢ Resmi yazigmalarin kurallarina uygun
yiirlitiilmesini saglama

¢ Tirk Bayraginin, Mevzuati'na gore
muhafaza edilmesini saglamadir.

Hizmet-3 Spor Etkinlikleri

Cesitli spor branglarma yonelik ¢alismalar,
Sosyal-sportif ¢calismalara katilma,

Milli bayram ve mahalli giinlerle ilgili torenlere
katilma,

Halk oyunlar1 yarigmalarina katilmadir.

Hizmet—4 Ogrenci isleri hizmeti
e Kayit- Nakil igleri
e Devam devamsizlik
o Sinif gegme defteri
e E-okulile ilgili islemlerin yiriitiilmesini

saglamaktir.
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Tablo.9:

FAALIYET ALANI: OGRETIM ISLEMLERI

FAALIYET ALANI: MADDI KAYNAKLAR

Hizmet—1 Miifredatin islenmesi

e Ogrenci basarisim artirmaya yonelik
calismalar yapma,

e Okuldaki 6gretim ortamlarinin etkin
kullaniminin takibini yapma,

e Ogretim tekniklerindeki gelismeleri takip
ederek 6grenci-veli ve 6gretmenleri
bilgilendirme,

e Olg¢me ve degerlendirme tekniklerindeki
gelismeleri takip ederek paydaslari
bilgilendirme,

e Ziimre toplantilari ile ilgili islemleri
yuriitmedir.

Hizmet—1 Bakim Onarim Isleri

Onarim islemlerinin yapilmasini saglama,
Okul ve kurum binalarinin tabii afetlere kars1
gerekli tedbirlerinin alinmasini saglama,

Okul egitim ortamlarinin iyilestirilmesini takip
etme,

Tesis ve arag-gereglerinin periyodik bakiminin
yapilmasini saglama,

Okulun fiziki kapasitelerinin aktif kullanimin1
saglama,

Okulun teknik kontrollerini yaptirma,

Okulun 1sitma, sogutma ve havalandirma
tesisatlarinin periyodik bakimlarini yaptirmadir

Hizmet-2 Kurslar
e Ders dis1 egitim ¢calismalarinin yapilmasini
saglama,
e Okuma Yazma Kurslari
e Ogrenci Kuliipleri

Hizmet—2 Mali isler

Okula ayni ve nakdi kaynak bulunmasi ve
kullanilmasi,

Okulun hizmet alimiyla ilgili islemlerini
yurutme,

Odenek talep ve takip islerini yiiriitme,
Satin alma islemlerini yiirlitme,

Hizmet-3 Proje calismalan
e AB Projeleri,
e Etwinning Projeleri
e Sosyal Projeleri

Hizmet-3 Ayniyat ve Donatim Isleri

Satin alma islerini gerceklestirme,
Okulun teknik ve teknolojik donanimini
saglama,

Donatim ihtiyaglarinin tespitlerini yapma,

14
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FAALIYET ALANI: INSAN
KAYNAKLARI

FAALIYET ALANI: SIVIL SAVUNMA

Hizmet—1 Ozliik islemleri

Personelin izin islemlerinin

ylritiilmesini saglama,

Ozliik dosyasinin tutulmasini saglama,
MEBBIS'te personel bilgilerinin giincelleme,
Sendika iglemlerinin yiiriitiilmesini saglama
Personelin baglama/ayrilma islemlerini
yurutme,

Ders iicreti karsilig1 gérevlendirme
islemlerini yapmadir.

Hizmet—1 Sivil Savunma Islemlerini
Yiiriitme

Sivil savunma tedbirleri alma,

Sivil savunma planinin yapilmasini
saglama,

Plandaki gorev dagilimini yapma,
ilgililere teblig etme,

Sivil savunma tatbikatlarinin yapilmasini
saglama,

Bilgilendirmeler yapmadir.

Hizmet-2 Kariyer isleri

Hizmet ici egitim faaliyetleri

Kurum c¢alisanlariin bilisim
teknolojileriyle ilgili bilgilerinin arttirilmasini
saglamadir.

Hizmet-2 Sivil Savunma Faaliyetleri
[

Nobet gorevlerini diizenleme,

Okulun sabotaj ve afetlere kars1 hazir

olmasini saglama,

Periyodik bakimlarini yaptirma,

Okul ve kurumlarin elektrik tesisatinin periyodik
bakimini yaptirma

Tablo.10:
SIRA FAALIYETLERIN | AYRILAN | MEVCUT
NO FAALIYETLER DAYANDIGI MALI INSAN DEGERLENDIRME
MEVZUAT KAYNAK | KAYNAGI
Milli Egitim
| EGITIM Bakanlig Okul
iSLEMLERI ~ Oncesi Egitim ve “Yetersiz” “Yeterli” “Giiglendirilmeli”
[k gretim Kurumlari
Yonetmeligi
Milli Egitim
, | YoNETIM Bakanhig Okl
iSLERI ~ Oncesi Egitim ve “Yetersiz” “Yeterli” “Giiglendirilmeli”
Ilkdgretim Kurumlari
Yonetmeligi
Milli Egitim
. o , Bakanlig1 Okul
OGRETIM akanhigi Oku
3 ISLEMLERI _ Oncesi Egitim ve “Yetersiz” “Yeterli” “Giiglendirilmeli”
k6 gretim Kurumlari
Yo6netmeligi
MADDI 501? Satylh ‘Kz‘lmu
4 KAYNAKLAR Mali Yénetimi ve “Yetersiz” “Yeterli” “Giiglendirilmeli”
Kontrol Kanunu
5 INSAN Devlet Memurlari « . « o e .. -
KAYNAKLARI Kanunu Yetersiz Yeterli Giiclendirilmeli
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2.6 Paydas Analizi

Seyhsamil Ilkokulu Stratejik Planlama Ekibi olarak 22/03/2024 tarihinde toplanarak
mevcut durumu analizi yapmak i¢in 500 veli, 52 6gretmen, 225 6grenci (3.-4. Siniflar) ve 5
calisana anket dagitilarak degerlendirme yapilacagi kararlastirilmistir. Hizmet kalitesinin
stirdiiriilmesi ve gelistirilmesinde, okulumuzun yiriittiigii faaliyetler ve hizmetlerden yararlanan
paydasglarimizin  goriis, Oneri ve beklentilerini alabilmek, ihtiyaglarin1 06l¢iimlemek,
kurumumuzu
algilama seviyelerini tespit etmek, hizmet ve iirlinlerin ihtiyaglar dogrultusunda gelistirilmesi
ve iyilestirilmesine yardimci olacak katkilarini alabilmek amaciyla elektronik ortamda
cevaplanmak {izere i¢ ve dis paydaslara yonelik anket calismasi diizenlenmis, listede yer alan
paydaslarimiza sunularak goriigleri alinmstir.

Paydas analizinin yapilmasinda; stratejik planlamanin temel unsurlarindan biri olan
katilimciligin saglanabilmesi i¢in okulumuz ile iletisim ve etkilesim icinde paydaslarin,
stratejik planin karar vericiler ve uygulayicilar tarafindan sahiplenilmesine ¢alisilmistir.

2024-2028 Stratejik Plan ¢aligmalarinda paydaslarimizin beklenti ve goriisleri goz o6niinde
bulundurularak, anketlerde one ¢ikan giiclii yonlerimizin devamlilifi ve iyilesmeye agik
alanlarimizin gelistirilmesi yoniinde amag ve hedeflerimiz belirlenmistir.

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara alttaki tablolarda yer verilmistir:
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OGRETMEN ANKETi SONUCLARI:

*Ankete katilan kisi
savist 52°dir
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Tablo.11: Ogretmen Anketi Yiizdelik Sonuclar

KATILMA DERECESI
Sira MADDELER
No Kesinlikle Katihiyorum Kararsizim Kesinlikle Katilmyorum
Katihyorum Katilmmyorum

1 Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. %40,38 %48,07 %5,7 %0 %5,7

2 Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. %,34,6 %46,15 %13,46 %0 %35,7

3 Okul temiz ve hijyeniktir. %40,38 %044,23 %11,5 %1,92 %1,92

4 Okul, dgrencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik %36,5 %044,23 %19,2 %1,92 %0

onlemleri alir.

5 Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. %40,38 %51,9 %3,8 %0 %3,8

6 Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlari sunuyor. %30,7 %48,07 %13,46 %1,92 %5,7

7 Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. %40,38 %51,9 %5,7 %0 %1,92

8 Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami %36,5 %51,9 %35,7 %0 %5,7

olusturmustur.

9 Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiyag duydugum kaynaklara erigimim var. %42,3 %46,15 %1,6 %1,92 %1,92
10 Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak igin gerekli egitime sahibim. %42,3 %50 %17,6 %0 %0
1 Okulumuzun, farkli ihtiyaglari olan 6grencileri desteklemek igin etkin bir %,34,6 %53,8 %9,6 %0 %3,8

politikast vardir.
12 Okulumuz miifredat uygulamasimi etkin bir sekilde izler. %46,15 %51,9 %3,8 %0 %1,92
13 Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. %30,7 %50 %17,3 %0 701,92
14 Diger 6gretmenlerle ig birligi yaparim. %055,7 %40,38 %3,8 %0 %0
15 Okul personeli arasinda dostane bir iligki siirdiiriiliir. %55,7 %38,4 %3,8 %1,92 %1,92
16 Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. %48,07 %40,38 %5,7 %1,92 %0
17 Okulumuza aidiyet hissediyorum. %44,23 %46,15 %71,6 %1,92 %0
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OGRENCIi ANKETi SONUCLARI:

*Ankete katilan kigi
savis1 255’dir
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Tablo.12: Ogrenci Anketi Yiizdelik Sonuclar

KATILMA DERECESI
Sira No MADDELER Kesinlikle Katiliyorum Kararsizim Kesinlikle Katilmiyorum
Katihyorum Katilmiyorum

1 Okulumu seviyorum. %78.,4 %17,6 %3,13 90,7 %0
2 Okulumda kendimi giivende hissediyorum. %70,5 %21,5 %3.,92 92,7 %1,1
3 Okulumun igi ve bahgesi temizdir. %39,2 %31,3 %17,6 %7,8 %3.,9
4 o) gretmenim adildir. %76,47 %17,6 9%3.,9 90,7 %1,1
5 Ogretmenim benimle ilgileniyor. %77,6 %17,6 %3,13 %1,17 9%0,39
6 Yardima ihtiyacim olursa 6gretmenim bana yardim eder. %78,4 %15,6 %3.,9 %1,9 %0
7 Ogretmenim derse katilmami saglar. %74,5 %17,6 %3.,9 %23 %1,56
8 0O gretmenim dersleri farkli araglar kullanarak anlatir. %58.,8 %31,3 95,09 %21 %1,96
9 Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. %?21,5 %30,5 %19,6 %14,1 %14,1
10 Okulda ders dis1 eglenceli etkinlikler var. %58,0 %28.,6 %38,2 %1,96 %27
1 Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 9%65,8 %28,6 %4,7 %0,39 %0,39
12 Ogretmenim her giin beni ¢ok calistirtyor. %41,1 %35,2 %9,8 %5,8 %7,8
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VELi ANKETi SONUCLARI:

*Ankete katilan kisi
savist 500°diir
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Tablo.13: Veli Anketi Yiizdelik Sonuclar:

KATILMA DERECESI
Sira No MADDELER Kesinlikle Katihyorum Kararsizim Kesinlikle Katilmiyorum
Katihyorum Katihyorum
1 Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anltyorum. %32 % 45 %18 %1 %4
2 Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. %29 P44 %20 %2 %5
3 Okul temiz ve hijyeniktir. %21 %32 %22 %11 %14
4 Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlikdnlemleri %32 %42 %012 %06 %38
alir.
5 Okul, yeni kabul edilen dgrencilere uygun destegi saglar. %032 %48 %18 %0 %2
6 Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir. %040 Po44 %10 %3 %3
7 Okul ¢ocugumun 6grenme ilgisini gliglendiriyor. Jo41 %42 %12 %3 %2
8 Okul ¢ocugumun ahlaki gelisimini tegvik edebilir. %038 %046 %11 %2 %3
9 Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri gocugumun gelisimini tiim yonleriyle %32 %44 P14 %3 %7
anlamama yardimct1 oluyor.
10 Okul, ¢cocugumun dgrenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyibilgilendiriyor. %38 P44 %012 %2 %o4
1 Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giigliikleri ile kargilagtigindayeterli %36 %42 %14 %7 %5
destegi ve rehberlik saglar.
12 Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden memnunum. %50 %38 %7 %3 %2
13 Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. %30 %40 %20 %06 7z
14 Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. %30 %40 %20 %04 %06
15 Okul, ¢ocuklarin gelisimini desteklemek i¢in velilerle iyi bir iligki kurar. %032 %046 %014 %04 %04
16 Okul, aktif veli katilimini tegvik eder. %32 %42 %18 %3 %5
17 Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. %36 %40 %12 %4 %8
18 Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. %32 %44 %18 %4 %2
19 Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasini saglarim. %060 %34 %o4 %2 %0
20 Cocugumu okumaya tegvik ederim. %62 %32 %ot %2 %0
21 Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. %064 %30 %04 %2 %00
22 Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. %64 %30 Po4 %2 %0
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ic Paydaslar D1s Paydaslar

Okul Aile Birligi Milli Egitim Bakanlig
Ogrenciler [l Milli Egitim Midiirliigii
Ogretmenler flge Kaymakam

Kurum Calisanlari

flge Milli Egitim Miidiirliigii

Veliler

Mabhalle Muhtar1

Saglik Kuruluslar

Ozel Egitim Ogretim Kurumlar

Hayirseverler

Sivil Toplum Kuruluslari

Tablo.14: i¢ ve Dis Paydaslar
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Paydasin Kurum

78 o % Faaliyetlerini Paydasln
g g 3 Etkileme Taleplerine
: : : Derecesi Verilen Onem
A A ; Tam 5" "Cok 4", "Orta 3", o
723 =]
9 E N "Az 2", "Hig 1" g
= : - n
PAYDASLAR = NEDEN 1,2,3 1zle 1,2,3 Gozet
PAYDAS 4,5 Bilgilendir 4,5 Birlikte
Calis
Amaglarimiza _
flce Milli Egitim Ulagmada Destek I¢in Is birligi I¢inde Bilgilendir, Birlikte
e tene X Olmamiz Gereken Kurum 5 5 calis
Miidiirliigii
Dogrudan ve Dolayli Hizmet Alan Bilgilendir, Birlikte
Veliler X | X 4 4 galiy
Amaglarimiza
Ulasmada Destek Igin Is birligi i¢inde Bilgilendir, Birlikte
Okul Aile Birligi X X Olmamiz Gereken Kurum 5 5 calis
Bilgilendir, Birlikte
Ogrenciler X X Varolus sebebimiz 5 5 Calis
Amagclarimiza
Ulasmada Destek Igin Is birligi i¢inde Bilgilendir, Birlikte
(")gretmenler X Olmamiz Gereken Paydaslar 5 5 Calis
Amagclarimiza _
Ulasmada Destek Igin Is birligi i¢inde -
Mahalle Muhtan X X Olmamiz Gereken Kurum 1 2 Izle, GOzet
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Amaglarimiza '
Ulasmada Destek Igin Is birligi Iginde izle, Birlikte Calis
Saghk Kuruluslar X X Olmamiz Gereken Kurum 2 4
Amaglarmpza ‘ Bilgilendir, Birlikte
Kurum Ulasmada Destek Igin Is birligi Iginde Cahs
Calisanlari X Olmamiz Gereken Paydaglar 5 5
Hayirseverler X Amaglarimiza . Bilgilendir, Birlikte
Ulagmada Destek I¢in Is birligi I¢inde Calis
Olmamiz Gereken Kisi/kisiler 5 5
Sivil Toplum X Amaglarmiza . L
Kuruluslari Ulagmada Destek I¢in Is birligi I¢inde Izle, Birlikte
2 4
vlmamiz Gereken Lans
Kurum
Milli Egitim X Amaglarimiza Bilgilendir, Birlikte Calig
Bakanhg Ulasmada Destek I¢in Is birligi i¢inde
Olmamiz Gereken Kurum 3 5
1 Milli Egitim X Amagclarimiza Bilgilendir, Birlikte Calig
Miidiirliigii Ulasmada Destek I¢in Is birligi i¢inde
Olmamiz Gereken Kurum 3 5

25




SEYHSAMIL ILKOKULU MUDURLUGU 2024/2028 STRATEJIK PLANI

2.7. Okul/Kurum i¢i Analiz

Okulumuzun bahgesine ek bina insa edilmesinden sonra; 2016-2017 Egitim- Ogretim
yil1 itibartyla normal egitim 6gretime baglamis. Okulumuz 6000 m2 lik alan i¢ine kurulmus 2
Blok olarak hizmet vermektedir. Okulumuzda 2022-2023 Egitim 6gretim yilinda anasiniflar
ayrilarak anaokulu statiisii kazanmistir. 2 Blokta toplam 44 ilkokul dersligi, 1 Z kiitiiphane 1
Akil Oyunlart Smifi 1 Yagam Beceriler Atdlyesi, 1 Spor Atdlyesi, 1 Gorsel Sanatlar ve Ahsap
Atolyesi ve 2 ¢ok amacli salon olarak; 3 idareci, 56 6gretmen, 5 hizmetli personel, 1 Gegici

isci ile hizmet vermektedir.

2.7.1.Teskilat Yapisi
Okul
Miidiirii
Ogretmen Okul Aile

Kurulu Birligi
Miidiir Yard.

Komisyonlar . e Kurullar

Rehberlik Servisi n Yardimci Hiz.
Ogretmenler
Sosyal Kuliipler Ziimre Ogret. Siif Ogret. Rehber Ogret.
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Okul/Kurumlarda Olusturulan Komisyon ve Kurullar:

Tablo.15:

Kurul/Komisyon Adi

Gorevleri

Ogretmenler Kurulu

Ogretmenler kurulu; ders yili basinda, ikinci yariyil basinda,
ders yil1 sonunda ve okul yonetimince gerek duyuldugunda
toplanir. Ders yili i¢inde yapilan toplantilarda caligmalar
gozden gecirilip degerlendirilir, eksiklik ve aksakliklarin
giderilmesi i¢in alinacak onlemler goriisiiliir ve kararlagtirilir

Ders yili sonunda yapilan toplantida Ogrencilerin devam-
devamsizlik ve bagart durumlarnn goézden gecirilir, {ist]
makamlarca ve okul yonetimince verilen konular goriisiiliir ve
kararlastirilir.

Smif Ziimre Ogretmenler
Kurulu

Zimre Ogretmenler kurulunda; Ogretim programi, ders
planlarinin diizenlenmesi, Ogretim yontem ve teknikleri,
Olcme degerlendirme araglari, 6grenci basari diizeyi, okulun|
fiziki mekanlarmin ve ders arag¢ gereclerinin kullanimi gibi
hususlar goriisiilerek okulun ¢evre imkanlari analiz edilir ve is
birligi olusturulur.

Sosyal Etkinlikler Kurulu

Sosyal etkinlikler kurulu, egitim kurumu miidiirliniin veya
gorevlendirecegi bir miidiir yardimcisinin baskanliginda,
ogretmenler kurulunda danisman 6gretmen olarak belirlenen|
Ogretmenler arasindan egitim kurumu miidiiriiniin belirledigi
lic 6gretmen, 6grenci kuliibili temsilcilerinin kendi aralarindan
sececekleri iki 6grenci ile okul-aile birligince belirlenen bir
veliden olusur. Birlestirilmis sinif uygulamasi yapilan egitim
kurumlarinda, bu etkinlikler mevcut 6gretmen/dgretmenlerle
egitim kurumunun imkanlar1 dahilinde yiiriitiiliir.

Rehberlik Hizmetleri
Yiiriitme Komisyonu

Egitim kurumlarinda rehberlik hizmetlerinin planlanmas1 ve
kurum i¢indeki is birliginin saglanmas1 amaciyla rehberlik
hizmetleri yiirlitme komisyonu olusturulur.

Eser inceleme Ve Secme
Kurulu

Egitim kurumlarinda, Tiirk milli egitiminin genel ve 6zel

amaglarma uygun, sosyal etkinlik c¢alismalarini taniticy
nitelikte, belirli giin ve haftalara yonelik, sosyal kuliip
faaliyetlerine katilimda bulunmus olan  6grencilerin|
performanslarini veya lriinlerini iceren duyuru, dergi, gazete,
duvar gazetesi, brosiir, afis, yillik ve benzeri yaynlar
cikarilabilir ve kurumun resmi internet sayfasinda
yayimlanabilir.

Kantin Denetleme Komisyonu

Komisyon; miidiir, miidiir basyardimcis1 veya miidiir
yardimcisinin baskanlhiginda tercihen “Okul Kantinlerine
Dair Ozel Hijyen Kurallar1 Y6netmeligi” kapsaminda egitim
alan 6gretmenlerden en az bir kisi, okul aile birliginden bir
yetkili, 6grencilerin oylariyla se¢ilen okul meclisi baskani

veya yardimcisindan olusturulmalidir.

Okul-Aile Birligi Yonetim
Kurulu

Egitim-0gretimi gelistirici faaliyetleri desteklemek Okul ve
veliler ile iletisimi saglamak. Okul adina alinan kararlarda
velileri temsil etmek. vs.
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) Okullarda Siddetin
Onlenmesi Calisma EKibi

Egitim ortaminda siddetin 6nlenmesi ve azaltilmasinda, egitim|
ortamlar1 ve ¢evresindeki iligkilerin ve uygulamalarin yapici,
onarici barisgil, ve destekleyici hale getirilmesinde gorev|
alirlar.

WEB Yayin Komisyonu

Okul internet sitesini yayinlar, yonetir.Panel Kullanim ve]
Icerik Yonetim politikasina uygun is ve islemleri yapar.

Toren ve Kutlama
Komisyonu

Toren ve kutlama programlarinin diizenli bir sekilde
gercgeklestirilmesini saglar.

Is Saghg Ve Giivenligi
Kurulu

Isyerinde is saghg ve giivenligine iliskin tehlikeleri ve
onlemleri degerlendirmek, tedbirleri belirlemek, isveren veyal
isveren vekiline bildirimde bulunmak,

Risk Degerlendirme EKibi

Var olan ya da disaridan gelebilecek tehlikelerin
belirlenmesi, bu tehlikelerin riske doniismesine yol acan
faktorler ile tehlikelerden kaynaklanan risklerin analiz
edilerek derecelendirilmesi ve kontrol tedbirlerinin
kararlagtirllmast amaciyla yapilmasi gerekli c¢aligmalari
gerceklestirir.

Cocuk Kuliibii Yonetim
Kurulu

Gorev ve sorumluluklar konusunda {iiyeler arasinda is
boliimii yapar.

Velilerin ve ¢ocuklarin istekleri dogrultusunda kuliip etkinlik]
alanlarin1 belirler.

Kuliip etkinlik programimi  hazirlatir, onaylar ve|
uygulanmasini saglar.

Kuliip iicretlerini, bu Yo6nerge esaslarina gore belirler.

Degerler Egitimi Okul/Kurum
Yiiriitme Komisyonu

Degerler Egitimi kapsaminda yapilacak caligmalari
planlar,ytiriitiir ve izler.

Satin Alma Komisyonu

Bu komisyon satin alma is ve islemlerini ytiriitir.

Muayene ve Kabul
Komisyonu

Bu komisyon, sartname ve sdzlesmeler uyarinca satin alinan
esya ve gerecleri muayene ve kontrol ederek kabulii veya

geri ¢evrilmesi hakkinda gereken islemi yapar.

Kiitiiphane Kaynaklarinin
Tespiti ve Secimi Komisyonu

Milli Egitim Bakanligi Ders Kitaplar1 ve Egitim Araglar
Yonetmeliginin ders kitaplar1 disindaki kitaplar ile egitim
araglarinin incelenmesi, se¢imi ve kullanimi ile ilgilj

hiikiimleri dogrultusunda ¢aligsmalar yapar.
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2.7.2. insan Kaynaklar

Tablo.16: 2024 Yili Kurumdaki Mevcut Yonetici Sayisi

2024 Y1l Kurumdaki Mevcut Y dnetici Sayisi
Sira No Gorevi Erkek Kadm Toplam
1 Miidiir 1 0 1
2 Miidiir Yrd. 2 2

Tablo.17: Kurum Yéneticilerinin Egitim Durumu

Kurum Y6neticilerinin Egitim Durumu

Egitim Diizeyi

2024 Yih itibari ile

Kisi Sayisi %

OnLisans 0 0
Lisans 1 33,3
Yiiksek Lisans 2 66,6

Tablo.18: idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri

Kisi Sayisi

1-3 Y1l 0

4-6 Y1l 0
7-10 Y1l 0
11-15 Yil 1
16-20 Yil 1
21+ ....... lizeri 1
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Tablo.19: Idari Personelin Katildig1 Hizmet i¢i Egitim Programlari
Gorevi Katildig1 Calismanin Adi

v l et <

A C

Trafik Ve Cevre Bilgisi Ogreticileri Kursu
Yoneticilik Formasyonu Kazandirma Kursu
Caliganlarin Temel Is Saghg1 Ve Giivenligi Egitimi Kursu
Sorusturma Teknikleri Kursu
4.01.03.03.024 - Okul Yoneticilerine Yoneticilik Formasyonu Kazandirma (Lu. Kademe) Kursu
Dokiiman Yénetim Sistemi Kursu
Kapsayic1 Egitim Yoneticilerin Egitimi Kursu
Okul Oncesi Egitim Programi Egitimi Kursu
ik Yardim Egitimi Kursu
Calisanlarin Temel {5 Saglig1 Ve Giivenligi Egitimi Kursu
Okul Yoneticilerine Yoneticilik Formasyonu Kazandirma Kursu 2
[lkdgretim Programlarimi Tanitma Semineri
Psikoegitim Semineri
Okullarda Toplu Beslenme Egitimi Semineri
Tefbis Projesi Semineri
Problem Cozme Yontem Ve Teknikleri Semineri
[lkdgretim Kurumlar Standartlari Semineri
Stratejik Planlama Ve Tky Egitimleri Semineri
Egitim Kurumlarinda Sug Ve Siddeti Onleme Semineri
Giizel Ve Etkili Konusma {Diksiyon Semineri)
Siire¢ YOnetimi Semineri
Meb Egitimde Tky Uygulamalar1 Ozdegerlendirme Raporu Yazim Semineri
Ozel Egitim Hizmetleri Semineri
Ozel Yetenekliler Destek Egitim Odas1 Farkindahik Semineri
Egitimde Drama Semineri
Etik Egitimi Semineri
Enneagram (Kisilik Tipleri) Semineri
Mesleki Calisma - Miize Egitimi Semineri
Duygu Diizenleme (Ofke Ve Stres Y6netimi) Semineri
Okullarda Hijyen Egitimi Semineri
Simf Ogretmenlerinin Uzaktan Egitim Siirelerinde Tk Okuma Yazma Ve Matematik Ogretimi Becerilerinin
Gelistirilmesi Uzaktan Egitim Semineri
Cocuk Isciligi Ve Egitim Semineri
Akran Zorbalig1 Semineri
ihmal Ve Istismar Semineri
Fatih Projesi Okullar Envanter Giris Modiilii Kullanimi Semineri
Madde Bagimlilig1 Semineri
Ogretimsel Liderlik Semineri
Dijital Okuryazarlik ( Bilgi Ve Internet Okuryazarligi) Semineri
Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma Egitimi Semineri
Yonetimsel Beceriler Semineri
Merhamet Ve Yavaglamak Semineri
Neuro Linguistic Programming (Nlp) Ye Giris Semineri
Ogretmen Olmak Semineri
Ogretmenin Fabrika Ayarlar1 Semineri
Zor Durumlarin Y&netimi, Mesleki Doyum, Bilgelik Psikolojisi, Bilimsel Liderlik, Degisen Diinya Ve Egitim
Semineri
Sosyal Medya Kullanim1 Ve iletisim Semineri
Hizmet I¢i Egitimde Yeni Yaklagimlar, Uzman Ogretmenlik Ve Bagdgretmenlik Siireci Semineri
Basogretmenlik Egitim Programi Semineri
Ilkokulda Gelisim Ve Ogrenmenin Degerlendirilmesi Semineri
Sinif Ogretmenlerinin Matematik Ogretim Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri
Yonetici Gelistirme Programi Semineri 1
Yonetici Gelistirme Programi Semineri 2
Yonetici Gelistirme Programi Semineri 4
Yonetici Gelistirme Programi Semineri 3
Bireysellestirilmis Egitim Programi Hazirlama Semineri
Bagimlilikla Miicadele Semineri lafet Sonrasi Ruh Sagligi Seminer
Cocuk Ve Ergenlerde Kayip Ve Yas Semineri
Kaynastirma/Biitiinlestirme Kapsaminda Sunulan Destek Egitim Odas1 Hizmetinde Egitim Uygulamalari
Semineri
Hayatimizdaki Ogretmen Semineri
Okul Kiiltiiriniin Gelistirilmesi Semineri
Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri
Meb Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri

Acil Durum Ekipleri Egitimi Semineri

30




SEYHSAMIL ILKOKULU MUDURLUGU 2024/2028 STRATEJIK PLANI
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|Aday Ogretmenler Temel Egitim Kursu

IAday Ogretmenler Hazirlayic1 Egitim Kursu

IAB Projeleri Hazirlama Teknikleri Kursu ERTELENDI

Calisanlarin Temel Is Saghgi ve Giivenligi Egitimi Kursu

Proje Hazirlama Teknikleri Kursu

Kapsayici Egitim Yoneticilerin Egitimi Kursu

Zeka Oyunlar Kursu 1

Okul Aile isbirligi Gelistirme Programi Egitimi Kursu

Bilgisayar Destekli Tasarim (AUTODESK FUSION 360) Kursu

Dijital Girisimciligin Temelleri Kursu

Bilgi islemsel Diisiinme Becerisinin Disiplinlerarasi Yaklasim ile Ogretimi Uzaktan Egitim Kursu
Miize Egitimi Kursu

|Arduino ile Robotik Kodlama Temel Seviye Egitimi Kursu

Robotik ve Kodlama (Temel Diizey) Egitimi Kursu

Calisanlarin Temel is Saghig1 ve Giivenligi Egitimi Kursu (Az Tehlikeli isyerleri)

Uyum Egitimi

Ekolojik Okuryazarlik Semineri

Ozel Egitim Hizmetleri Semineri

Ogretmenlerimizle 2023 Projesi Semineri

Okul Tabanli Afet Egitimi Semineri

Proje Danigmanligl Semineri

Ozel Ulastirma Hizmetleri Mesleki Egitim ve Gelistirme (SRC) Teorik ve Uygulama Sinav Sorumlusu Semineri
IMEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri

Mesleki Calisma - Cocuklar igin Felsefe - PAC Farkindalik Egitimi Semineri

Dijital Okuryazarlik ( Bilgi ve internet Okuryazarligr) Semineri

[Yonetimsel Beceriler Semineri

Neuro Linguistic Programming (NLP) ye Giris Semineri

Zor Durumlarin Yonetimi, Mesleki Doyum, Bilgelik Psikolojisi, Bilimsel Liderlik, Degisen Diinya ve Egitim Semineri
Hizmet i¢i Egitimde Yeni Yaklagimlar, Uzman Ogretmenlik ve Baségretmenlik Siireci Semineri
ingilizce Dersi Yaz Okulu Tanitim Semineri

Matematik Dersi Yaz Okulu Tanitim Semineri

Yaz Okulu Ingilizce Cerceve Ogretim Programi Semineri

Yaz Okulu Matematik Cergeve Ogretim Programi Semineri

Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri

Simif Ogretmenlerinin Matematik Ogretim Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri

iIkokulda Drama Egitimi Semineri

ilkokulda Gelisim ve Ogrenmenin Degerlendirilmesi Semineri

Zaman Yo6netimi Semineri

|Afet Sonras [1kokul Ogretmenlerinin Psikososyal Destek Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri

Calisanlarin Temel Is Saghg ve Giivenligi Egitimi Kursu

Sinifinda Yabanci Uyruklu Ogrenci Bulunan Ogretmenlerin Egitimi Kursu

Okul Aile Isbirligi Gelistirme Programi Egitimi Kursu

Ogretmenlerin Kapsayic1 Egitim Baglaminda Uzaktan Egitim, Tasarim ve Yonetim Becerilerinin Gelistirilmesi Kursu
Zeka Oyunlar1 1 Uzaktan Egitimi Kursu

Miize Egitimi Kursu

Masal Anlaticiligi Uzaktan Egitim Kursu

Okul Tabanlh Afet Egitimi Kursu

Uzaktan Ogretimde Dijital Déniisiim Egitimi Kursu

Python Uzaktan Egitim Temel Seviye Kursu

Bilgisayar Destekli Tasarim (AUTODESK FUSION 360) Kursu

Web 2.0 Araglart ile Dijital Ogretim Materyali Hazirlama Kursu

Zeka Oyunlari 2 Uzaktan Egitimi Kursu

i1k Yardim Egitimi Kursu

Calisanlarin Temel s Saglig1 ve Giivenligi Egitimi Kursu (Az Tehlikeli Isyerleri)

Okullarda Toplu Beslenme Semineri (1.Grup)

ilkogretim kurumlari standartlar1 semineri

Ogrenen Lider Ogretmen Semineri

Temel Egitim Ogretmenlerinin Mesleki Gelisim Egitimi Programi Semineri 3.Grup

ETIK EGITIMI SEMINERI

Fatih Projesi Tanitim Semineri

Proje Danismanligl Semineri

Baslangi¢ Diizeyi Ukulele Egitimi Semineri

Mesleki Calisma - Gevrim I¢i ingilizce Ogretimine Giris Semineri

Duygu Diizenleme (Ofke ve Stres Yénetimi) Semineri

Mesleki Calisma - Ogrencilerin Biyo-Ritimleri ile Uyumlu ingilizce Ogretme- Ogrenme Etkinlikleri Semineri
Dijital Okuryazarlik ( Bilgi ve Internet Okuryazarhg1) Semineri

Ogretmen Olmak Semineri

Hizmet i¢ci Egitimde Yeni Yaklasimlar, Uzman Ogretmenlik ve Bagégretmenlik Siireci Semineri
Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri

Ogretmen Olmak Semineri

Sinif Igi Olgme ve Degerlendirme Semineri

Sinif Ogretmenlerinin Matematik Ogretim Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri

ilkokulda Drama Egitimi Semineri

Bagimlilikla Miicadele Semineri 1

|Afet Sonrasi ilkokul Ogretmenlerinin Psikososyal Destek Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri
Genglerle letisim Semineri

IMEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri
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Tablo.20: Personel Sayisi

Okul Miidiirii ve Miidiir 1 2 3
Yardimcisi

Simf Ogretmeni 8 35 43

Brans Ogretmeni 1 3 4

Rehber Ogretmen 1 2 3

Ozel Egitim Ogretmeni 6 6

idari Personel - - -
Yardimci Personel - 6 6
Giivenlik Personeli - - -

Toplam Calisan 10 49 59
Sayilari

Not:Gorevlendirme ve iicretli olarak ¢alisan personel de eklenmistir.

Tablo.21: Calisanlarin Goérev Dagilimm

Calisanlarin Gorev Dagilim
S.N. UNVAN GOREVLERI

Okul oncesi egitim ve ilkogretim kurumlari, ilgili mevzuat
hiikiimleri dogrultusunda diger c¢alisanlarla birlikte midiirn
tarafindan yonetilir. Midiir; okulun 6grenci, her tiirlii egitim ve
Ogretim, yonetim, personel, tahakkuk, tasinir mal, yazisma, egitici
1 Okul Miudiiri ve sosyal etkinlikler, yatililik, bursluluk, tagimali egitim, glivenlik,
beslenme, bakim, koruma, temizlik, diizen, noébet, halkla iliskiler
ve benzeri gorevler ile Bakanlik ve il/ilce milll egitim
miidiirliiklerince verilen gorevler ile gérev taniminda belirtilen
diger gorevlerin yerine getirilmesini saglar.

Miidiriin ve miidiir basyardimcisinin olmadigl zamanlarda

2 Miidir Yardimcisi midire vekalet eder. Midiir yardimcisi, goérev taniminda
belirtilen gorevler ile miidir tarafindan verilen goérevleri yerine
getirir.
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Ogretmenler

Okul oncesi ve ilk6gretim kurumu o6gretmenleri, kendilerine
verilen grup/sinif/subede egitim ve 6gretim faaliyetlerini, egitim
ve Ogretim programinda belirtilen esaslara gore planlamak ve
uygulamak, ders disinda okuldaki egitim ve 68retim islerine etkin
bir bicimde katilmak ve bu konularda mevzuatta belirtilen
gorevleri yerine getirmekle ytkiimludiir.

[Ikokullarda sinif 6gretmenleri, okuttuklari sinifi bir iist sinifta da
okuturlar. Ancak istekleri yonetimce uygun goriilmesi halinde
baska bir sinifi da okutabilirler.

[lkokullarda biitiin derslerin simif égretmenlerince okutulmasi
esastir. Ancak Yabanci Dil ile Din Kiltiirii ve Ahlak Bilgisi dersleri
okulun kadrolu alan 6gretmenlerince okutulur. Okulda kadrolu
alan 6gretmeni bulunmamasi durumunda; bu dersler ayni egitim
bolgesinde, yoksa diger egitim bolgelerindeki kadrolu alan
O0gretmenlerince okutulur. Ihtiyacin kadrolu alan
O0gretmenlerince karsilanamamasi durumunda, bu dersleri
okutmak lizere, mezun oldugu yiiksekdgretim programi itibariyla
atamaya esas olan alana 6gretmen olarak atanabilme sartlarini
tasiyanlar ek ders karsiligi gorevlendirilebilir. Bu sekilde de
ihtiyacin karsilanamamasi durumunda bu dersler
yiksekdgrenimlerini s6z konusu alanlarda yapan sinif]
O0gretmenleri veya sinif 6gretmeni olup bu alanda hizmet ici
egitim sertifikas1 almis 6gretmenler tarafindan ders degisimi yoly
ile de okutulabilir. Bunun da miimkiin olmadigi durumlarda bu
dersler sinif 6gretmenince okutulur.

[Ikokullarda Yabanci Dil ile Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi dersleri,
alan 6gretmenlerince okutuldugunda sinif 6gretmenleri bu ders
saatlerinde yonetimce verilen egitim ve 6gretim goérevlerini yapar.
Ogretmenler yaz ve dinlenme tatillerinde izinli sayilirlar. Hastalik
ve diger mazeretizinleri disinda ayrica yillik izin verilmez.
Ogretmenlere, egitim, 6gretim ve yénetim gorevlerinden baska
bir goérev verilemez.

Ogretmenler, komisyon uyesi ve gozci olarak
gorevlendirildikleri sinav komisyonlarinda, okulda yapilan her
tirli resmi toplantilar ve mahalll kurtulus giinleri ile millj
bayramlarda bulunmak zorundadirlar. Ogretmenlere
gorevlendirme ve toplantilarin zamani, en az iki gliin 6nceden yazi
ile duyurulur. Toplantinin giindemi 6gretmenlerin de goriisi
alinarak hazirlanir. Toplantilar, dersleri aksatmamak iizere
calisma giinlerinde yapilir.

Okul oncesi egitim kurumlarinda sabah ve ikindi kahvaltisy
esnasinda c¢ocuklarla birlikte bulunur, grubundaki gocuklarin
diizenli bir sekilde yemek

yemelerini saglar.

Yo6netim Isleri Ve
Biiro Memuru

1. Midiir veya miidiir yardimeilar: tarafindan kendilerine

verilen yazi ve biiro islerini yaparlar.

2. Gelen ve giden yazilarla ilgili dosya ve defterleri tutar,
yazilanlarin asil veya Orneklerini dosyalar ve saklar,
gerekenlere cevap hazirlarlar.

3. Memurlar, teslim edilen gizli ya da sahislarla ilgili
yazilarin  saklanmasindan ve gizli tutulmasindan

sorumludurlar.
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Ogretmen, memur ve hizmetlilerin 6zliik dosyalarin1 tutar

ve bunlarla ilgili degisiklikleri giinii glinline islerler.

Arsiv islerini diizenlerler.

Miidiiriin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de
Yaparlar.

Yardimeci
Personel
(Temizlik,
kalorifer vb.)

Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve nobetci
Ogretmene karsi sorumludurlar.

Sorumlulugunda olan i¢ ve dis alanlarin diizenli, temiz ve
saglikli olmasini, birimlerin bina, eklenti ve katlarinda
yerlesimin diizeninin devaminin saglanmasi,

Sinif, laboratuvar, koridor gibi alanlarin havalandirilmasi,
Fotokopi islerine yardimci olmak, evrak dagitimini
gerceklestirmek,

Elektrik, su, cam, g¢ergeve, kap1 vb. yerlerde meydana
gelen aksakliklar1 okul yonetimine bildirmek,

Yanan lamba, agik kalmis 151k, agik kalmis musluk vb.
israfa neden olan her seye miidahale etmek,

Kullandig1 cihaz ve makineleri temiz ve bakimli
Bulundurmak.

Amirleri tarafindan verilen
getirmek.

diger gorevleri yeringe

Tablo.22: Okul/Kurumda Olusan Yénetici Sirkiilasyonu Oram

Y1l i¢erisinde Okul/Kurumdan Ayrilan
Yonetici Sayisi

Y1l icerisinde Okul/Kurumda Géreve
Baslayan Yonetici Sayisi

2021

2022 2023 2021 2022 2023

TOPLAM -

Tablo.23: Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilisyonunun Oram

Yil icerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen

Y1l icerisinde Kurumda Goéreve Baslayan

Sayisi Ogretmen Sayist
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLA 3 3 3 3 3 2
M
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Tablo.24: Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

Bransi Kadin Erkek Toplam
Hizmet Siireleri
1-3Y1l . TUM
OGRETMENLER
4-6 Y1l . TUM
OGRETMENLER
7-10 Y1l TUM 1 1
OGRETMENLER
11-15 Y1l . TUM 4 4
OGRETMENLER
16-20 TUM 12 2 15
OGRETMENLER
20 ve iizeri TUM 29 10 37
OGRETMENLER
Tablo.25: Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayis1
. Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin Toplam
Durumu Yih
1 Memur - - - -
2 Hizmetli - 6 Ilkokul/Lise 6

Tablo.26: Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanim ve Performans
- Danmigmanlik Rehberlik Hizmetleri Ile Tlgili
g g Hizmeti Alan Diizenlenen
3 g é _ Egitim/Paylasim Toplantisi
g 8 :24 . % vb. Faaliyet Sayis1
S |4 |z: |° -
= S - n 2] = =
< c @ 5 = 3 ~ 7 g S 24
& bR = S @) z = :S = =
z Z 3 S E > & z | = 2 =
= A A 2 % o < N 5, > S
< = ) = g 175} o = o =
A < < Ry 'S ) n § e ©
= g g R/ 5 = E = = = 5
g > g O 5 2 - g =
2 5 = O 2 £ £ S
!% 8 — :O E—b of) >
n Q0 .) Q
A ) O
3 3 4 2 925 48 925 5 10 4
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2.7.3. Teknolojik Diizey

Okulumuzda her sinifta akilli tahta meveut olup 2 blokta da dgretmenler odasinda yazici
ve fotokopi makineleri yer alir. Ayrica atolyeler, Z kiitiiphane,3 adet Ingilizce sinifi, 2 adet
konferans salonu, kapali spor odasi mevcuttur.

Tablo.27: Teknolojik Arac¢-Gere¢ Durumu

Arag-Geregler 2021 2022 2023 Ihtiyac
Akilli tahta - 44 44 R
Baski makinesi - - - 2
Yazici 4 5 5 2
Tablo.28: Teknolojik Kaynaklar Tablosu
Akill Tahta Sayis1 44 TV Sayis1 1
Masaiistii Bilgisayar 3 Yazici Sayisi 6
Sayisi
Tasmabilir Bilgisayar 3 Fotokopi Makinasi1 Sayisi 2
Sayis1
Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglanti Hizi 16 MB
Tablo.29: Fiziki Mekdn Durumu
Fiziki Mekén Var Yok | Adedi| Thtiyac| Aciklama
Ogretmen Calisma Odasi X 2 Yok
Ekipman Odas1 X 2 Yok
Kiitiiphane X 1 Yok
Rehberlik Servisi X 2 Yok
Resim Odasi X 1 Yok
Miizik Odasi X Var
Cok Amagcli Salon X 2 Yok
Spor Salonu X 1 Yok
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Okulumuzun genel biit¢e 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda

dahil olmak {izere gelir ve giderlerine iliskin son dort yila iliskin ger¢eklesme bilgileri

alttaki tabloda verilmistir.

Tablo.30: Ge¢cmis Yillar Gelir Gider Tablosu

Yillar
2020
2021

2022
2023

2.7.5. istatistiki Veriler

Tablo.31: Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

OKUL BOLUMLERI
Okul Kat Sayis1
Derslik Sayisi
Derslik Alanlar1 (m2)
Kullanilan Derslik Sayisi
Sube Sayisi
Idari Odalarm Alani (m2)
Ogretmenler Odas1 (m2)
Okul Oturum Alani (m2)
Okul Bahgesi (Tiim
Alan)(m2)

Okul Kapal1 Alan (m2)
Sanatsal, bilimsel ve sportif
amagli toplam alan (mz)

Kantin (m2)

Tuvalet Sayisi

A

‘ 3

9m?2
25

22

6000m

14

BLOK

Gelir Miktar1
73745,85
74639,78
297660,11
449132,69
B OZEL ALANLAR
BLOK
3 Cok Amagcl Salon
Cok Amacl Saha
Kiitiiphane
20 Fen Laboratuvari
19 Bilgisayar Laboratuvari
Is Atolyesi
Beceri Atolyesi
Pansiyon
Yiizme Havuzu
Spor Salonu
Kapal1 Basketbol Saha
7
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Tablo.32: Okulumuzda Yer Alan Siiflarin Ogrenci Sayilan1 Alttaki Tabloda Verilmistir

1-A 13 10 23 3-A 15 11 26
1-B 13 13 26 3-B 12 15 27
1-C 10 11 21 3-C 15 11 26
1-D 11 11 22 3-D 15 12 27
1-E 12 13 25 3-E 15 11 26
1-F 11 11 22 3-F 14 12 26
1-G 12 10 22 3-G 15 12 27
1-H 14 10 24 3-H 14 14 28
1-K 12 12 24 3-K 14 12 26
2-A 14 11 25 3-L 16 12 28
2-B 13 12 25 4-A 11 10 21
2-C 14 12 26 4-B 11 10 21
2-D 12 14 26 4-C 10 10 20
2-E 10 15 25 4-D 8 12 20
2-F 12 13 25 4-E 9 11 20
2-G 12 14 26 4-F 8 13 21
2-H 13 14 27 4-G 9 11 20
2-K 13 12 25 4-H 9 13 22
HAFIF Otizm - 3 3 4-K 12 9 21
2. Simif
HAFIF Otizm - 1 1 4-L 10 11 21
3. Smif AA
HAFIF Otizm 1 1 2 Orta Agir - 1 1
3. Simif AB Otizm 1. Simif
HAFIF Otizm 1 - 1 Orta Agir - 1 1
4. Simf Otizm 2. Simf
Orta Agir Otizm 4. 1 - 1 Orta Agir 1 - 1
Simif Otizm 3. Siif
TOPLAM 455 470 925
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analizinde; okulumuzu etkileyebilecek digsal degisimler ve egilimler
degerlendirilmistir. PEST Analizi faktorlerin incelenerek dnemli ve hemen harekete gecilmesi
gerekenleri tespit etmek ve bu faktorlerin, olumlu veya olumsuz kimleri etkiledigini ortaya
¢ikarmak i¢in yapilan analizdir. Okulumuzda PEST Analizi, politik(siyasi), ekonomik, sosyal
ve teknolojik faktorlerin incelenerek onemli ve hemen harekete gecirilmesi gerekenleri tespit
etmek ve bu faktorlerin olumlu (firsat) veya olumsuz (tehdit) etkilerini ortaya ¢ikarmak igin
yapilan bir analizdir. Sosyal faktorler ¢evrenin sosyokiiltiirel degerleri ve tutumlar ile ilgilidir.
Bu deger ve tutumlar okulumuzun ¢alisanlar1 ve hizmet sundugu kesimler agisindan 6nemlidir.
Ciinkii bu konular o6rgiitiin stratejik hedeflerini, amaclarini etkileyebilir, kurum agisindan bir
firsat ya da tehdit olusturabilir. Sosyal acidan ¢evre analizi yapilirken kurumun bulundugu
cevredeki yasanti bicimi, halkin kiiltiirel diizeyi, toplumsal gelenekler vb. konular dikkate
alinmali, bu konularin kurum agisindan bir firsat m1 yoksa tehdit unsuru mu oldugu tespit
edilmelidir. Teknolojik alandaki hizli gelismeler, telefon, radyo, televizyon ve internet gibi
giiniimiiz haberlesme araclar1 ¢evrede olup bitenlerden zamaninda haberdar olma olanaklari
yaninda, yazili haberlesmenin ifade giicliiklerini ortadan kaldirmis, hatta birtakim olaylar1

gorerek aninda izleyebilme olasiligini gerceklestirmis bulunmaktadir.

Bu durum bilimsel, teknik ve diisiinsel alanlarda meydana gelen gelismelerin iyi veya
kotii sonuglariyla biitiin diinyaya yayilmasini saglamaktadir.
Boylece, diinyada kisiler aras1 iliskilerde oldugu kadar, grup ve uluslararas: iligkilerde de
sosyokiiltiirel yonden hizli degisimler meydana gelmektedir. Bilimsel, teknik ve diisiinsel
degisimler, egitim ve Ogretim alanindaki sistem ve yontemleri de temelinden degisime
zorlamaktadir.

Bu durum bilimsel, teknik ve diisiinsel alanlarda meydana gelen gelismelerin iyi
veya kotii sonuglariyla biitiin diinyaya yayilmasini saglamaktadir.
Boylece, diinyada kisiler arasi iligkilerde oldugu kadar, grup ve uluslararas: iligkilerde de
sosyokiiltiirel yonden hizli degisimler meydana gelmektedir. Bilimsel, teknik ve diistinsel
degisimler, egitim ve Ogretim alanindaki sistem ve yontemleri de temelinden degisime

zorlamaktadir.
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PEST- E (Politik, Ekonomik, Sosyo-Kiiltiirel, Teknolojik, Ekolojik, Etik) Analizi

Tablo.33:

Politik Ve Yasal Etmenler

Ekonomik Cevre Degiskenleri

 Milli Egitim Bakanhgi ve il ve Ilge Milli
Egitim Mudirligi 2024-2028
Stratejik Planlarinin incelenmesi

e Yasal yuikiimluliiklerin belirlenmesi

e Personelin yasal hak ve
sorumluluklari

¢ Olusturulmasi gereken kurul ve

¢ komisyonlar.

e Okul ¢evresindeki politik durum

« Ogrencilerin degisik ihtiyaclarina,
dogal yeteneklerine ve ilgi alanlarina

e odaklanmasi

e Okulumuzun bulundugu ¢evrenin,

e egitime- 68retime erisebilirlik
hakkinda zorunlu egitimi asan

beklentileri

Okulun bulundugu ¢evrenin genel gelir
durumu

Okulun gelirini arttirict unsurlar

Okulun giderlerini arttiran unsurlar
Tasarruf saglama imkanlari

Issizlik durumu

Mal-tiriin ve hizmet satin alma imkanlari
Kullanilabilir gelir

Velilerin sosyoekonomik diizeyi

Bilginin, refaha ve mutluluga ulasmada
itici gii¢ olarak belirmesi

Toplum kavraminda, internet kullanimi
sonucunda meydana gelen degisiklikler
Calisanlarda degisik becerilerin ve daha
fazla esnekligin aranmasina yol agcan
kiiresellesme ve rekabetin gittikce arttigi
ekonomi

Istihdamda geleneksel alanlardan bilgi ve

hizmet sektdriine kaymasi.
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Sosyal-Kiiltiirel Cevre Degiskenleri

Teknolojik Cevre Degiskenleri

Kariyer beklentileri

Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri
Aile yapisindaki degismeler(genis
aileden ¢ekirdek aileye gecis, erken yasta
evlenme vs.)

Niifus artig1

Gog

Niifusun yas gruplarina gére dagilimi
Dogum ve 6liim oranlari

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizlt
para kazanma hirsi, liiks yasama
diiskiinliik, kirsal alanda kentsel yasam)
Gogler dolayisiyla artan mahallemizdeki
okul ¢ag1 6grenci sayisi
Birgok  geleneksel
etkisinin azalmasi

sosyal yapinin

Milli Egitim Bakanlig1 teknoloji kullanim
durumu,
e- devlet uygulamalar1
e-0grenme, e-akademi, e-okul, eba uzem
internet olanaklari
Okulun sahip olmadigi teknolojik araglar
bunlarin kazanilma ihtimali
Calisan  ve ogrencilerin teknolojik
kullanim kapasiteleri,
Ogrenci ve calisanlarin sahip oldugu
teknolojik araglar
Teknoloji alanindaki gelismeler
Okulun yeni araglara sahip olma imkanlari
Teknolojinin egitimde kullanim,
Teknolojinin ilerlemesinin, yayilmasinin
ve benimsenmesinin artmasi
Bilginin hizli iretimi, erisilebilirlik

ve kullanilabilirliginin gelismesi
Teknolojinin sagladig1 yeni 6grenme ve
etkilesim- paylasim olanaklari

Ekolojik Ve Dogal Cevre Degiskenleri

Etik Ve Ahlaksal Degiskenler

Cevrenin korunmasi ve c¢evre kirliliginin
onlenmesi

Cevre korunmasina ve kirliligine iliskin
karar ve 6nlemlerin alinmasi

Cevre sorunlarinin 6nlenmesi ve
smirlandirilmasi

En elverisli teknoloji ve yontemlerin
secilip ve uygulanmasi

Cevrenin korunmasi ve kirlenmenin
onlenmesi konusunda alinacak tedbirlerin bir
biitlinliik i¢inde tespiti ve uygulanmasi

Gorevin yerine getirilmesinde kamu hizmet
bilinci olusturulmali

Hizmet standartlarina uyulmali

Amag ve misyona bagl olarak caligsmalar
ylriitiilmeli

Diiriistliik, tarafsizlik, sayginlik, giiven,
nezaket, saygi, bilgi verme, saydamlik ve
katilimeilik ilkeleri benimsenmeli

Yetkili makamlara bildirimde bulunulmali
Cikar catismasindan kag¢milmali

Gorev ve yetkilerin menfaat saglamak
amactyla kullanilmamasi esas alinmal
Hediye alma ve menfaat saglama yasagina
uyulmali

Savurganliktan kaginilmali

Baglayici agiklamalar ve gergek dist
beyanlarda bulunulmamali

Yoneticiler hesap verme sorumlulugu i¢inde
olmalari

Eski kamu gorevlileriyle iliskiler
stirdiiriilmeli

Mal bildiriminde bulunmasi
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2.9. GUCLU VE ZAYIF YONLER iLE FIRSATLAR VE TEHDITLER(GZFT)
ANALIZI

Giiclii Yonler

Tablo.34:

Ogrenciler

Ogrencilerin kullanimina ve sosyallesmesine yonelik ¢ok sayida sosyal, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif imkanlarin bulunmasi, bilgi ve iletisim teknolojilerinin egitim ve
Ogretim siireclerinde kullanilmast

Kaynastirma 6grencilerimizin %100 iiniin destek egitimden etkin bir sekilde
faydalanabilmesi

Veliler e Velilerin ¢ogunlukla cocuklar1 ile yakindan ilgilenmeleri, annelerin
genellikle ev hanimi olmasi, okula ihtiya¢ duyuldugunda rahatlikla
gelebilmeleri

Bina ve e Okulumuzun ulasim ag¢isindan merkezi bir konumda bulunmasi

Yerleske

Donamim e Tiim siniflarimizda etkilesimli tahtanin ve internet baglantisinin olmasi

Biitce ¢ Kantin kirasinin olmasi

e Okul Aile Birliginin etkin ¢alismalari
Tletigim * Kurum i¢i iletisim kanallarinin acik olmasi, okul sitesini, google form ve SMS
Siirecleri bilgilendirme sisteminin aktif olarak kullanilmasi.
Giivenlik e Okulumuz mahalle bekgileri ve okul polisi ile iletisimin olmasi
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Zayif Yonler

Tablo.35:
Ogrenciler e Kaynastirma 6grenci sayisinin fazla olmasi.
e Smif mevcutlarinin fazla olmasi.
e Kitap okuma aliskanliginin az olmasi
e Veli egitim seviyesinin diisiik olmasi
Cahisanlar e Dogum veya licretsiz izin durumlarinda gegici olarak personel
gorevlendirmesi.
Veliler e Velilerin okul ile iletisiminin az olmasi, yapilan toplantilara katiliminin
azlig1 ve ¢ocuklarina gerekli rehberligi tam anlamiyla yapamamalari.
Bina ve e Okul bahgesinin darlig1
Yerleske
Donanim e Smiflarin sabahgi-6glenci gruplar seklinde kullanilmasi,fotokopi
makinasinin yetersiz olmasi,spor salonunun olmamasi
Biitce ¢ Genel biitce haricindeki sabit okul gelirinin sadece kantin kiras1 olmasi,
temizlik hizmetleri personelinin yetersizligi nedeniyle okul aile birligi
biitgesinden eleman c¢alistirilma zorunlulugu
Yonetim e Gorev dagilimi sebebiyle farkli alanlarda yeterince bilgi sahibi
Siirecleri olunamamast
Tletisim e Okul- veli iletisiminin istenilen diizeyde olmamasi
Siirecleri
Politik e Cumbhurbagkanligi Hiikiimet Sistemiyle birlikte egitim ile ilgili
kararlarin hizli bir sekilde alinmasi, Milli Egitim Bakanimizin
egitimin i¢inden gelmesi ve sorun alanlarii bilmesi. Okulumuzun
eski ve kokli bir okul olmasi ve
diger kurum kuruluslardan gerektiginde yardim alabilecek potansiyelde
olusu.
Ekonomik e Hazineden egitime ayrilan paym artmasi, gerektiginde ilge Milli Egitim
Miidiirliigiiniin gerekli yardimi yapmasi
Sosyolojik e Velilerimizin genellikle geng yasta olusu ve bu sebeple egitimle ilgili
yonlendirilmeye ve yeniliklere a¢ik olmalar
Teknolojik e Bilgiye ulagimin kolaylasmasi
Mevzuat-Yasal e “Bir Milyon Ogretmen, Bir Milyon Fikir” projesi kapsaminda

ogretmenlerden gelen fikirlerin bakanlik tarafindan

mevzuata doniistiirilmesi.
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Firsatlar
Tablo.36:
Politik e Egitime verilen degerin her gecen giin artmasi
Ekonomik e Milli gelirde okulun nakdi paymin artmasi
Sosyolojik e Ailelerin egitime biiyiik 6nem vermesi
Teknolojik e Okulun Fatih Pojesi ile akilli tahta uygulamasina gegmesi
Mevzuat-Yasal e Ogretmen Meslek Kanununun kabul edilmesi
Ekolojik e Toplumda Cevre Kirliligi bilincinin olugsmasi
Tehditler
Tablo.37:
Politik e Yerel yonetimden yeterli destek alinamamast
Ekonomik e Velilerin bir¢ogunun 6zel sektérde ¢alismasi bu sebeple ekonomik
durumlarinin degiskenligi
Sosyolojik e Parcalanmis, problemli ve pedagojik anlamda bilingsiz aileler olmasi
Teknolojik e Teknolojinin egitim alaninda bilingli sekilde kullanilamamasi.
Mevzuat-Yasal e [lkdgretim Kurumlar1 Y6netmeliginin 6grenci disiplini ile ilgili
maddelerinin yetersizligi,
e Sinifta kalma izninin 6gretmenin degil de velinin elinde olmasi.
Ekolojik e Bulundugumuz ilgenin hava kirliligi agisindan kotii durumda olmast

2.10. Tespit ve ihtiyaclarin Belirlenmesi

Durum analizi cergevesinde gerceklestirilen tiim calismalardan elde edilen veriler
incelendiginde okulun il¢e okullar1 arasinda basar1 siralamasinda tiste tasinabilmesi i¢in veli ve
okul ayag: iliskilerinin gliglendirilmesi, velilerin okul i¢inde yapilan etkinlikler ve
faaliyetlerden haberdar olmalari i¢in sosyal medya kullaniminin arttirilmasina karar verildi.
Okul rehberlik servisinin aile egitimlerine hiz vermesine karar verildi. Ogretmenlerin hizmet ici
caligmalarina aktif olarak katilimlarina tesvik edilmesine karar verildi. Ayrica okul i¢inde
hizmet igi faaliyetlerinin diizenlenmesi goriisiildii. Ucretli 6gretmenlik uygulamasinin
ogrencilerin ilkokul dgretiminde basarilarini olumsuz etkiledigi fark edildi. Ogrenci basarisini
olumlu yonde etkileyen sportif faaliyetlerin arttirilmasi; ilge belediyesinin spor merkezlerine
ogrencilerin yonlendirilmesine karar verildi. Okul dis1 kapali 6gretim faaliyetlerinden olan okul
gezilerinin 6nemi fark edilerek ileriki yillarda okulda yapilacak gezi sayisinin artirilmasina
karar verildi. Okul i¢i 6gretmen ve idare iliskilerinin pozitif yone kanalizesi i¢in 6gretmen
gezilerinin yapilmasina karar verildi
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Tablo.38: Tespit ve ihtiyaclar1 Belirlenmesi

Durum Analizi Asamalari Tespitler ihtiyaclar
Izleme ve degerlendirme Izleme ve degerlendirme igin
Uygulanmakta Olan Stratejik calismalarinda eksiklikler etkin bir sistem kurulmasi
Planin Degerlendirilmesi saptanmistir.
Aileler ile iletisim ve is Aileler ile iligkileri gii¢clendirecek
Paydas Analizi birligi yetersizdir. bir ekosistemin kurulmasi
Ogrencilerin 6grenme Is birlikci 6gretim tekniklerine
stilleri arasinda en yiiksek agirhik verilmesi
Okul i¢i Analiz yiizde (%80) sosyal
ogrenmedir.

3. GELECEGE BAKIS

Okul Midiirligiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, c¢alisanlarimiz ve diger
paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz {ist kurulana sunulmus ve iist
kurul tarafindan onaylanmistir.

3.1. MISYONUMUZ

Diislinme, anlama, arastirma ve sorun ¢ézme yetkinligi gelismis; bilgi toplumunun gerektirdigi
bilgi ve becerilerle donanmig; milli kiiltiirli ve insanligin ve demokrasinin evrensel degerlerini
i¢sellestirmis; iletisime ve paylasima agik, sanatsal duyarlilii ve becerisi gelismis; 6z giiventi,
0z saygisi, hak, adalet ve sorumluluk bilinci yliksek; gayretli, girisimci, yaratici, yenilik¢i,
baris¢1, saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine ortam ve imkan saglamaktir.

3.2. VIZYONUMUZ
Hayata hazir, saglikli ve mutlu bireyler yetistiren bir kurum olmak.
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3.3. TEMEL DEGERLER

e FEtik degerlere baghlik: Okulumuzun ama¢ ve misyonu dogrultusunda
gorevimizi yerine getirirken yasallik, adalet, esitlik, diristlik ve hesap
verebilirlik ilkeleri dogrultusunda hareket etmek temel degerlerimizden biridir.

e Cumhuriyet degerlerine baglilik: Cumhuriyete ve c¢agdasligin, bilimin ve
aydinhigin ifadesi olan kurucu degerlerine baglilik en temel degerimizdir.

e Akademik dzgiirliige 6ncelik verme: ifade etme, gercekleri kisitlama olmaksizin
bilgiyi yayma, arastirma yapma ve aktarma Ozglrliigiinii garanti altina alan
akademik 6zgiirliik; okulumuzun vazgecilmez temel degerlerinden biridir.

e FEtik degerlere baghlik: Okulumuzun ama¢ ve misyonu dogrultusunda
gorevimizi yerine getirirken yasallik, adalet, esitlik, diristlik ve hesap
verebilirlik ilkeleri dogrultusunda hareket etmek temel degerlerimizden biridir.

e Liyakat: Kamu hizmetinin etkinligi ve stirekliligi i¢in, ise alim ve diger personel
yOnetimi siire¢lerinin; yetenek, ise uygunluk ve

e basar Olgiitli temelinde gerceklestirilmesi esastir.

e Cumhuriyet degerlerine baglilik: Cumhuriyete ve c¢agdasligin, bilimin ve
aydinligin ifadesi olan kurucu degerlerine baglilik en temel degerimizdir.

e Kiiltiir 6gelerine ve tarihine baglilik: Cumhuriyet’in ve kiiltlirel degerlerinin
korunmasinin yani sira okulumuzun sahip oldugu varliklarin da korunmasi temel
degerlerimizdendir.

e Saydamlik: Yo6netimsel seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri temel degerlerimizdir.

e Ogrenci merkezlilik: Ogrenme-uygulama ortamlarinda yiiriitiilen g¢alismalarin
ogrenci odakli olmasi, Ogrenciyi ilgilendiren kararlara 6grencilerin katiliminin
saglanmasi esastir.

o Kaliteyi icsellestirme: Arastirma, egitim ve idari yapida olusturulan kalite
bilincinin igsellestirilmesi ve siirekliliginin saglanmasi temel degerlerimizdir.

e Katilimcilik: Iyi yOnetisimin vazgecilmez unsurlarindan birinin de katilimcilik
oldugu bilinciyle, mali yonden planlama siireci, idari

e yonden karar alma siireci, kaliteli yonetim i¢in paydaslarla calisma ilkesi
Universitemiz i¢in énemlidir.

e Ulke sorunlarina/dnceliklerine duyarli: Bilingli ve sahip cikilacak o6ncelikli
unsurlara duyarl bir toplum olusturmak igin {iniversite olarak {izerimize diisen
gorevi yerine getirmek temel ilkelerimizdendi
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4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

4.1. AMACLAR

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 0gretime erisim okullagsma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum
ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi ve de hayat boyu 6grenme
kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.
Stratejik Amag 1:
Biitiin bireylerin egitim ve dgretime adil sartlar altinda erigmesini saglamak.

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI
Egitim ve Ogretimde kalitenin artirilmasit baslhigi esas olarak egitim ve Ggretim
faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak c¢aligmalari kapsamaktadir. Bu tema altinda
akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari,
ogrencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek
edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.
Stratejik Amacg 2:
Biitiin bireylere ulusal ve uluslararasi 6l¢iitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin
kazandirilmasi ile girisimei, yenilikei, yaratici, dil becerileri yiiksek, iletisime ve 6grenmeye
acik, 6z giiven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan saglamak

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3. Beseri, fiziki, mali ve teknolojik yap1 ile ydonetim ve organizasyon yapisini
tyilestirerek egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli isleyen bir kurumsal
yapiyl1 tesis etmek.

4.2. HEDEFLER

Hedefler, amaclarin gergeklestirilmesine yonelik Ongdriilen c¢ikti ve sonuglarin
tanimlanmis bir zaman dilimi i¢erisinde nitelik ve nicelik olarak ifadesidir. Hedeflerin miktar
ve zaman cinsinden ifade edilebilir olmasi gerekmektedir. Hedefler; okul/kurumun misyon,
vizyon, temel degerleri ve amaglariyla tutarli olmasi gerekir. Durum analizinde ulasilan
tespitler ve ihtiya¢larla uyumlu olmalidir. Agik, anlasilabilir,

Stratejik Hedef 1.1. Plan donemi sonuna kadar dezavantajli gruplar basta olmak iizere, egitim
ve Ogretimin her tiir ve kademesinde katilim ve tamamlama oranlarini artirmak.

Stratejik Hedef 1.2.0kula yeni baslayan ve nakil gelen 6grencilerimizin velilerinin okul
kurallarini, okul kiiltiirlinii tanimalar1 saglanacaktir.

Stratejik Hedef 2.1.Biitiin bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yonelik
faaliyetlere katilim oranini ve 6grencilerin akademik basar1 diizeylerini artirmak

Stratejik Hedef 2.2.Egitimde yenilik¢i yaklasimlari kullanarak yerel, ulusal ve uluslararasi
projelerle; bireylerin yeterliligini ve uluslararasi 6grenci/0gretmen hareketliligini artirmak
Uluslararas1 6grenci/6gretmen hareketliligini artirmak

Stratejik Hedef 3.1: Egitim ve 6gretim hizmetlerinin etkin sunumunu saglamak i¢in; yonetici,
ogretmen ve diger personelin kisisel ve mesleki becerilerini gelistirmek.
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4.3. PERFORMANS GOSTERGELERI

Tablo.39: Performans Gostergeleri

2023 2024 2025 2026 2027 2028

PG.1.1.a 1.Smifa kayit yaptiran okul uyum 85 90 95 100 100 100
ve oryantasyon
calismalarina katilmis veli orani
(%)
PG.1.1.b  Anasmifa kayit yaptiran okul 85 9 95 100 100 100
uyum ve
oryantasyon c¢alismalarina
katilmis veli orani (%)

PG.1.1.c. Okula nakil gelen, okul uyum ve 85 9 95 100 100 100
oryantasyon
calismalarina katilmis veli orani
(%)
PG.1.1.d. Yabanci uyruklu olan, okul uyum 85 9 95 100 100 100

ve oryantasyon

calismalarina katilmis veli orani

(%)
PG.1.1.e. Ozel egitim ihtiyac1 olan gocugu 85 9 95 100 100 100
bulunan, okul
uyum ve oryantasyon

caligmalarina katilmis veli oran

(%)

2023 2024 2025 2026 2027 2028

PG.1.1.a Kay1t bolgesindeki 6grencilerden 96 99 99 99 99 99
okula kay1t yaptiranlari orani (%)

PG.1.1.b  llkokul birinci simif dgrencilerindenen 50 60 70 70 80 90
az bir y1l okul 6ncesi egitim almig
olanlarin oran1 (%)(ilkokul)

PG.1.1.c. Okula yeni baglayan 6grencilerden 99 100 100 100 100 100
oryantasyon egitimine katilanlarin
orani (%)

PG.1.1.d.  Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 4 3 3 3 2 2

giin ve iizeri devamsizlik yapan

ogrenci orani (%)

PG.1.1.e.  Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 1 1 1 1 1 1

giin ve {izeri devamsizlik yapan

yabanci 6grenci sayisi
PG.1.1f. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan 1 1 1 1 1 1
bireylerin kullanimina uygunlugu (0-

1y
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2024 2025 2026 2027 2028
PG.2.1.a Ulusal ve uluslar arasi yarismalara katilan 6grenci sayisi 2 5 10 15 20 25
PG.2.1.b Gezilere katilan 6grenci sayisi 450 1200 Okul Okul Okul Okul
mevcudu  mevcudu mevcudu mevcudu
PG.2.1.c. Kltlirel ve sanatsal etkinliklere katilan 6grenci sayisi 40 200 300 400 500 500
PG.2.1.d. Sportif etkinliklere katilan 6grenci sayisi 50 300 400 400 400 500
PG.2.1.e. Ogrenci basina okunan kitap sayisi 30 35 40 45 50 55
PG.2.1.f. Okul/ kurumda etkinliklere katilan dgrenci saysi 60 120 Okul Okul Okul 2000
mevcudu  mevcudu mevcudu
PG.2.1.g. Cocuklara siddet ve gocuk istismarini 6nlemeye yonelik yapilan etkinlik 6 7 8 10 11 15
saylsl
PG.2.1.h. Madde bagimliligi ve zararh aligkanlar konusunda yapilan faaliyet 1 1 1 1 1 1
saylsl
PG.2.1.1. Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili verilen egitime katilan grenci sayisi Okul Okul Okul Okul Okul Okul
mevcudu mevcudu mevcudu | mevcudu mevcudu mevcudu
PG.2.1.i. Trafik glivenligi ile ilgili agilan egitime katilan 6grenci sayisi 300 300 300 300 300 300
PG.2.1.j. Cevre bilincinin artinimas gercevesinde yapilan etkinliklere katilan 6grenci 200 250 270 300 350 350
sayis|
PG.2.1.k. Ik yardim bilinci konularinda agilan egitim sayisi 1 1 1 1 1 1
PG.2.1.1 RAM'dan yararlanan 6grenci sayisi 60 65 70 75 80 85
PG.2.1.m. Kaynastirma yoluyla egitim alan 6grenci sayisi 87 90 91 92 93 926
PG.2.1.n. Ozel egitim &grencilerinin sosyal, kiiltiirel ve sportif alanlarda, ulusal ve 0 1 2 3 4 5
uluslararasi derece yapan 6grenci sayisi
PG.2.1.0. Ders digi faaliyet calismalarina katilan 6grenci sayis 60 100 100 150 170 180
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2023 2024

2025 2026

PG.2.2.a Uygulanan yerel proje sayisi 2 4 4 4 5 6
PG.2.2.b AB Proje sayisi - 1 1 1 1 2
PG.2.2.c. Uluslararas1 hareketlilik - 3 5 7 7 7

programlarina/projelerine katilan
O0gretmen sayisi

2023 2024 2025 2026

PG.3.1.a Lisansiistii egitimi tamamlayan 4 5 5 5 5 6
personel sayisi
PG.3.2.b Ogretmen bagina yillik mahalli 20 40 60 80 100 120
hizmet i¢i egitim siiresi (saat)
PG.3.3.c. Mahalli HIEye katilan y&netici, 25 30 35 40 45 50
Ogretmen ve personel sayisi
PG.3.1.d  Basari belgesi verilen personel sayis1 2 5 5 5 6 8
PG.3.1.e = Ustiin bagar1 belgesi verilen personel =~ 1 2 2 5 5 5
sayl1si
PG.3.1.f Odiil alan personel sayisi - 1 1 1 1 1
PG.3.1.g Okul servis gorevlilerine verilen 2 2 2 2 2 2
egitime katilimcr sayisi
PG.3.1.h  Ucretli 6gretmen sayisinin toplam 7 3 2 1 1 1
Ogretmen sayisina orant (%)
PG.3.1a Norm kadro doluluk orani (%) 9% 96 100 100 100 100
PG.3.1.i Asil yonetici sayisinin toplam 100 100 100 100 100 100
yOnetici sayisina orani (%)
PG.3.1.j Kadin yonetici sayisinin toplam 33 33 33 33 33 33

yonetici sayisina orani
PG.3.1.k  Ogretmen basina diisen dgrenci sayist 35 35 34 34 32 30
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4.4. STRATEJILERIN BELIRLENMESI
Tablo.40:

1.1.1.

1.1.2

1.1.3

1.14

1.1.5

1.1.6

Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespit Rehberlik Hizmetleri 01 Eyliil-20 Eyliil
edilmesi. ve Psikolojik

Danigsma Yiiriitme

Komisyonu
Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken Miidiir  Yardimecisi 01 Eyluil-20 Eyliil
uyar1 sistemi i¢in ¢aligmalar yapilacaktir. ve Tim

Ogretmenler

Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile Rehberlik Servisi Her ayin son haftasi
ozel aylik toplant1 ve goriismeler yapilacaktir.
Ilkokula yeni baslayan ¢cocuklarmn okul éncesi  Tiim  smuf  ve Eylil Subat a
egitim almalar1 i¢in gerekli ¢aligmalar rehberlik aymdaki
yapilacaktir. Ogretmenleri toplantilari
Zor kosullardaki ¢cocuklarin, 6zellikle kizlarin Tilim personeller Egitim Ogretim
ve kiiglik yerlesim birimlerinde yasayan sliresince
cocuklarin iicretsiz, zorunlu ve kaliteli egitime
erisimleri saglanacaktir
Biitiin okul tiir ve kademelerinde devamsizlik, Ogretmenler idareciler ~ Egitim Ogretim
siif tekrart ve okuldan erken ayrilma veliler sliresince

nedenlerinin tespiti i¢in arastirmalar
yapilarak gerekli onlemler alinacaktir.

1.1.1.

1.1.2

1.1.3

1.14

1.1.5

1.1.6

Kayit bolgesinde yer alan &grenci Okul Idaresi 01 Temmuz-01 Eyliil
velilerinin ~ performans
gostergelerindeki maddelere gore tespiti
calismasi yapilacaktir.

Okulun ilk giinii “okuluna hos geldin”
etkinliginin yapilmasi ve brosiirlerin
dagitilmasi.

Sosyal Medya iizerinden Okul kurallarinin

velilerle paylasilmasi

1.Smnif ve Anasinifi

Uyum haftasinin ilk
zlimresi tinii

giinii

1.Smif ve Anasmifi  Seminerin i1k Haftas

ziimresi, Okul Idaresi,

Rehberlik Servisi
Velilerimize bilgilendirme seminerlerinin Rehberlik Servisi Tiim Y1l
diizenlenmesi.
Velilere okulun gezdirilmesi, okul ile ilgili 1.Smif ve Anasinifi Uyum Haftasi
bilgilendirici, gorsellere dayali seminerin zlimresi, Rehberlik
verilmesi. Servisi,Okul Idaresi
Yapilan calismalarin fotograflanmasi, Okul Idaresi Okulun ilk haftas

raporlanmasi, okul web sitesinde
yayinlanmasi.
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1.1.1. Ogrencileri yarismalara katilim ve Okul Idaresi
ogrencilerin takibi konusunda destekleyecek
ogretmenlerden olusan bir komisyonun

kurulmas.
1.1.2 Ankara’da gezilebilecek egitici yerlerin Gezi ve Inceleme Tiim yil
(miifredata uygun) listesinin hazirlanarak Kuliibii

Ogretmenlere dagitilmasi ve 6grencilere anket
hazirlanmasi belirlenen yerlere gére okul gezi
cizelgesinin olusturulmasi.
1.1.3 Okul e-dijital pano ¢ikarilmasi Ziimre Baskanlar1 Tim yil

1.1.4 Her smiftan en az iki subenin kiiltiirel ve Ziimre Baskanlar1 Tim Yil
sanatsal bir faaliyet yapmasi. (siir dinletisi,
tiyatro, okuma bayrami, mezuniyet, miizik
dinletisi ...v.b.)

1.1.5 Bilim Fuarinin Yapilmasi. 4. Siniflar Ziimresi Mayis Ayt

1.1.6  Okul igi( futbol, voleybol, zeka oyunlar1 vb.) Ziimre Baskanlar1 Tim Y1l
turnuvalarin yapilmasi.

1.1.7 Egitimin her kademesinde gerceklestirilen Tiim Paydaslar Tim Y1l
sosyal, sanatsal ve sportif faaliyetler ve bu
faaliyetlere katilan 6grenci sayis1 artirilacaktir
1.1.8 Okul saghg ve hijyen konularinda bolge Okul Idaresi ve Tim Y1l
saglik kuruluslar1 Ggrencilerin, ailelerin ve ogretmenler
calisanlarin  bilinglendirilmesine  yonelik
faaliyetler yapilacaktir. Okulumuzun bu
konulara iliskin
degerlendirmelere  (Beyaz  Bayrak  vb.)
katilmalar1 desteklenecektir.
1.1.9 Okul Sergisinin A¢ilmasi. Ziimre Baskanlart Mayisin Son Haftasi
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2.2.1. Okulumuzun stratejik yonetim yaklagimina Okul idaresi ve SEMINER
gecisi icin ydnetici ve Ogretmenler DONEMLERI
ogretmenlere periyodik olarak stratejik yonetim
ve planlama egitimleri verilecektir
222 AB'ye iiyelik siirecinde iilkemizin egitim ve Okul idaresi ve SEMINER
ogretim hedeflerine yonelik ¢calismalarina Ogretmenler DONEMLERI

miudiirligiimiiz personelinin ERASMUS+
programi1 kapsaminda aktif katki ve katilimlar1
saglanarak hareketlilik diizeyi artirilacaktir.

1.1.1.  Yonetici, 6gretmen ve diger personellerin kisisel OKUL IDARESI EGITIM
ve mesleki gelisimi i¢in, yillik merkezi veya SURESINCE
mabhalli hizmeti¢i egitim faaliyetlerinden en az
birine katilimi1 saglanacaktir.

1.1.2  Bilgi birikimi ve tecriibe paylasimini artirmak OKUL IDARESI "ECVHT.iM
amactyla kurum/kurulus ve STK’larla insan SURESINCE
kaynaklariin gelistirilmesi kapsaminda yapilan
ortak faaliyetlere katilimci sayis1 artirilacaktir.

1.1.3 Bagarili yonetici ve 6gretmenlerin OKUL IDARESI DONEM

odillendirilmesi saglanacaktir SONUNDA
4.5. MALIYETLENDIiRME
Tablo.41: 2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
TAHMINI BUTCE

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 450000 | 400000 | 420000 | 440000 450000
Okul aile Birligi 170000 | 280000 | 290000 | 300000 310000
TOPLAM 620000 | 680000 | 690000 | 740000 760000
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Tablo.42: Tahmini Maliyet Tablosu

Amag 2 170000 180000 181000 | 195000 | 200000 926.000
Hedef 2.1 95000 100000 95000 100000 103000
Hedef 2.2 75000 80000 86000 95000 97000

Amag 3 120000 140000 142000 | 160000 | 163000 725.000
Hedef 3.1 120000 140000 142000 160000 163000

5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme c¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin
izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.
Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve
ilge milli egitim miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.
Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar

goriisiiliip karara baglanacaktir.
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EKLER: Paydas Anketleri

Asagida verilen anketler, okul/kurumlara 6rnek olmasi bakimindan rehbere eklenmistir. Anket
igerikleri, okul/kurum tiiriine ve yapisina gore degisiklik gostermelidir.

Sevgili Ogrencimiz;
Bu anketin amaci, okul hakkindaki gortislerini toplamaktir.

Bu anket, kimlik bilgileri girilmeden yapilmalidir.

Okul hakkinda goriislerini yansitan kutuya “X” isareti koyarak neler diisiindiigiinii
O6grenmemize yardimci olabilirsin.

Anketimize katildigin i¢in tesekkiir ederiz.

=
=

S £
£ | & E
ILKOKUL OGRENCILERI Z| 2|2 £ .
iCIN 5| 2| E|2E £
x| 5| S| =2 =
= | ¢ | ¥ |E & s
£ 7 E M

NO g VE

: ;

KONU BASLIKLARI

01- Okulumu seviyorum. (] O] 00 ()
02- Okulumda kendimi giivende hissediyorum. () ()] ()] () ()
03- Okulumun i¢i ve bahgesi temizdir. ()] ()] ()] () ()
04- Ogretmenim adildir. O O1LoOr0 ()
05- Ogretmenim benimle ilgileniyor. O O 010 ()
06- Yardima ihtiyacim olursa 6gretmenim bana yardim eder. (] O] 00 ()
07- Ogretmenim derse katilmami saglar. O O 010 ()
08- Ogretmenim dersleri farkl araglar kullanarak anlatir. ()] ()] )| () ()
09- Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. () ()L )] () ()
10- Okulda ders dis1 eglenceli etkinlikler var. ()] ()] ()] () ()
11- Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. () ()l ()] () ()
12- Ogretmenim her giin beni ¢ok calistiriyor. ( ) ( ) ( ) ( ) ( )
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Kiymetli Ogretmenimiz;

e Bu anketin amaci, okul/kurum ¢alismalar1 hakkindaki goriislerinizi almaktir.

e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Liitfen okul hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti

koyarakbelirtiniz.

e Anketimize katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz.

£ g
. . . 5 5
OGRETMENLER iCiN P E| E E| o % =
25| s| ¥ | 2= =
KONU BASLIKLARI =2 2| 2| EE| E
MM | M S M M [~
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () 1) 1) ()
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor. () 1) 1) ()
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. () ) O) [0) ()
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin glivenligini saglamak icin uygun giivenlik
onlemleri alir. () a1 ()
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () ) O) [0) ()
06- | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim firsatlari sunuyor. () () () | () ()
07- | Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir.
08- | Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami () Ol 1O ()
olusturmustur.
09- | Etkili bir 6gretmen olmak i¢gin ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim var. () ()| () | () ()
10- | Bana sunulan kaynaklari kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim. () ()| () | () ()
11- | Okulumuzun, farkh ihtiyaglar1 olan 6grencileri desteklemek icin etkin bir 0) OlO 1o ()
politikasi vardir.
12- | Okulumuz mifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. () ()] () | () ()
13- | Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. () ()] ) | () ()
14- | Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. () 1) 10) ()
15- | Okul personeli arasinda dostane bir iligki stirdiruliir. () () ) 1) ()
16- | Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. () ()] () | () ()
17- | Okulumuza aidiyet hissediyorum. () () 10) ()
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Kiymetli Velimiz;

e Bu anketin amaci, okul/kurum ¢alismalar1 hakkindaki goriisleriniz almaktir.
e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Liitfen okul/kurum hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X”

isaretikoyarak belirtiniz.

e Anketimize katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz.
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01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () 1) [ O)j() | ()
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. () 1) OO 1)
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. O 10 1010 10
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin glivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik
onlemleri alir. 0 () 00 ()
05- | OKkul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () (€)Y [ ()] () |()
06- | Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir. () 1C) [ C)jC) | ()
07- | Okul cocugumun 6grenme ilgisini giiclendiriyor. () [C) [ O)YlO) | ()
08- | Okul ¢ocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. () () [ O)[C) | ()
09- | Okulda kullanilan degerlendirme y6ntemleri gocugumun gelisimini tiim yonleriyle
anlamama yardimci oluyor. () () 00 ()
10- | Okul, cocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi () 0) OO ()
bilgilendiriyor.
11- | Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giigliikleri ile karsilastiginda
yeterli destegi ve rehberlik saglar. 0 70 SRR
12- | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden memnunum. () [() ()| () | ()
13- | Herhangi bir problem durumunda mudiir endiselerime cevap veriyor. () () ()| () ()
14- | Okulda, velilerin ihtiyaclarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. () [C)Y [ C){C) | ()
15- | Okul, ¢ocuklarin gelisimini desteklemek i¢in velilerle iyi bir iliski kurar. () () ()] () ()
16 | Okul, aktif veli katilimini tesvik eder. () 1) OO 1)
17- | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. () () O 0) [O)
18- | Birveli olarak okula aidiyet hissediyorum. () 1) [ O)]() | ()
19- | Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasini saglarim. O (1O 1010 10)
20- | Cocugumu okumaya tesvik ederim. O [ 1010 10)
21- | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. O (O 1010 10)
22- | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.
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STRATEJIK PLAN UST KURULU

SIEII(‘)A ADI SOYADI GOREVI iMZA

Burhanettin DENiZ e

1 OKUL MUDURU

5 Elif KAAN ALTUNGUL MUDUR YARDIMCISI

Senem MERT o
3 OGRETMEN
4 Seyran Nur COLLU OKUL AILE BIRLIGI
BASKANI
5 Melek TOSUN OKUL AILE BIRLIGI
YONETIM KURULU
UYESI




